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सं໦ा ࿌HEIs࿍.

ඬ. F.࿕࿑࿖࿓࿖࿔࿕࿛࿌EC࿓PS࿍.࿰ །व ाໆपीठ अनुदान आयोगा൪या क໲म ࿕࿘ सह वाच໲े඀या क໲म ࿖࿚ ൪या 
उप࿑क໲म ࿌I࿍ ൪या खंड ࿌e࿍ आ༐ण ࿌g࿍ अंतगतൣ වदान के໲े඀या अ༎धकारांचा वापर करताना कायदा࿐ ࿕࿝࿙࿚ ࿌࿕࿝࿙࿚ 
चा ࿗࿍࿐ आ༐ण ࿈༏໷ൡक आ༐ण इतर ໷ैൡ༐णक །नयुຜ༽साठ༼ །कमान पाරतेवरी໲ UGC །नयमां൪या अ༎धप൴याखा໲༻ 
།व ाໆपीठे आ༐ण महा།व ाໆ໲यांमधी໲ कमचൣारी आ༐ण उຢ ༏໷ൡण ࿖࿔࿕࿜ म൷ये मानकां൪या देखरेखीसाठ༼ उपाय࿴ 
࿌།व།नयम ඬमांक F.࿕࿑࿖࿓࿖࿔࿕࿛࿌EC࿓PS࿍ ༌दनांक ࿕࿜ जु໲ै ࿖࿔࿕࿜࿍ आ༐ण ൴यात वेळोवेळ༻ के໲े඀या सव ൣसुधारणांसह࿐ 
།व ाໆपीठ अनुदान आयोग࿐ या຿ारे࿐ खा໲༻໲ །नयम तयार करतो࿐

࿕.࿙ आरो൧य࿐ वै कໆ࿐ །व໷ेष या ൡेරाती໲ इतर गो໠๦बरोबरच सं໲൧न महा།व ाໆ໲ये आ༐ण །व ाໆपीठ༼य ༏໷ൡणा໷ी संबं༎धत །वषयाती໲ अ൷यापन 
पदांवर थेट भरती आ༐ण पदो໏ती൪या हेतूंसाठ༼

ൽहणजे࿞࿑

།व ाໆपीठ अनुदान आयोग

࿕.࿕ या །नयमांना UGC ࿌།व ाໆपीठ आ༐ण महा།व ाໆ໲यांम൷ये ༏໷ൡक आ༐ण ໷ैൡ༐णक कमचൣाൿयांची །नयुຜ༽ आ༐ण पदो໏तीसाठ༼ །कमान पाරता 
आ༐ण उຢ ༏໷ൡण सं໦ांमधी໲ मानकां൪या देखरेखीसाठ༼ उपाय࿍ །व།नयम࿐ ࿖࿔࿖࿙ ൽहट໲े जाऊ ໷कते.

࿕.࿔ ໲हान ໷ीषकൣ࿐ अज ൣआ༐ण වारंभ࿞

अ༎धसूचना

࿕.࿖ हे क໲म ࿌f࿍ अंतगतൣ संबं༎धत །व ाໆपीठा໷ी स඀໲ामस໲त क๐न࿐ क๯ල༻य कायदा࿐ වां།तक कायदा࿐ क༙༺वा रा൬य अ༎ध།नयमा຿ारे ໦ा།पत 
क༙༺वा समा།व໠ के໲े඀या ව൴येक །व ाໆपीठा໲ा ໲ागू होती໲࿐ ව൴येक सं໦ा क༙༺वा आयोगाने मा൸यता වा൹त के໲े඀या सं໲൧न महा།व ाໆ໲यासह 
།व ाໆपीठ अनुदान आयोग कायदा࿐ ࿕࿝࿙࿚ चे क໲म ࿖ आ༐ण उຜ काय ाໆ൪या क໲म ࿗ अंतगतൣ །व ाໆपीठ अस඀याचे मान໲े जाणारी 
ව൴येक सं໦ा.

࿕.࿗ हे अ༎धसूचने൪या तारखेपासून ໲ागू होती໲. तथा།प࿐ वेतन सुधारणे൪या अंम໲बजावणीची तारीख ࿕ जानेवारी ࿖࿔࿕࿚ असे໲.

नवी ༌द඀໲༻࿐ २०२५

यूजीसीचा मसुदा ࿌།व ाໆपीठे आ༐ण महा།व ाໆ໲यांम൷ये ༏໷ൡक आ༐ण ໷ैൡ༐णक कमचൣाൿयांची །नयुຜ༽ आ༐ण 
पदो໏तीसाठ༼ །कमान पाරता आ༐ण

࿕.࿘ हे །नयम །कमान पाරता࿐ अनुभव࿐
आ༐ण सहायक වा൷यापक࿐ सहयोगी වा൷यापक࿐ වा൷यापक࿐ सहायक ථंथपा໲࿐ उपථंथपा໲࿐ अ།त་रຜ ථंथपा໲࿐ ථंथपा໲࿐ ໷ारी་रक 
༏໷ൡण व ඬ༽डा सहायक संचा໲क࿐ ໷ारी་रक ༏໷ൡण व ඬ༽डा उपसंचा໲क࿐ ໷ारी་रक ༏໷ൡण व ඬ༽डा अ།त་रຜ संचा໲क यांची །नयुຜ༽ 
आ༐ण पदो໏तीसाठ༼ आ༐ण ໷ारी་रक ༏໷ൡण आ༐ण ඬ༽डा संचा໲क࿟ आ༐ण उຢ ༏໷ൡणात වाचाय ൣआ༐ण कु໲गु๐ंची །नयुຜ༽

उຢ ༏໷ൡणाती໲ मानके राख൳यासाठ༼ उपाययोजना࿍
།नयम࿐ ࿖࿔࿖࿙
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࿕.࿛ सीएएस अंतगतൣ थेट भरती आ༐ण पदो໏तीसाठ༼ एकूण །नवड ව།ඬयेम൷ये गुणवືेचे །व໶ेषण आ༐ण වणा໲༻ अ༎धक །वໝासाह ൣबनव൳यासाठ༼ 
अजाचൣा ඬेडे༊൸໷य໲ पारद໷ൣक आ༐ण वඅतु།न໣ पແतीचा समावे໷ के໲ा जाई໲࿟ །व ाໆपीठे࿓महा།व ाໆ໲ये से༎मनार क༙༺वा ໛ा൦याना຿ारे 
༏໷कव൳या൪या आ༐ण࿓༙क༺वा सं໷ोधना൪या ൡमतेचे मू඀यांकन क๐ ໷कतात.

࿖.࿔ ໛ा൦या. ࿑ या །नयमांम൷ये࿐ संदभ ൣअ൸यथा आव໸यक अस඀या༏໷वाय࿐ ࿑

i ࿈कायदा࿈ ൽहणजे །व ाໆपीठ अनुदान आयोग कायदा࿐ ࿕࿝࿙࿚ ࿌࿕࿝࿙࿚ चा ࿗࿍࿟ ii ࿈क་रअर ॲडංहा൸सम๯ट අक༽म࿈ ࿌CAS࿍ ൽहणजे 

एका ໷ैൡ༐णक අतराव๐न उຢ ໷ैൡ༐णक අतरावर उຢ ༏໷ൡण सं໦ेत मह वຸपूण ൣमंजूर पद धारण करणाൿया ໛ຜཀना वैय༏ຜक 
पदो໏ती दे൳याची योजना࿟

iii ࿈महा།व ाໆ໲य࿈ ൽहणजे कोणतीही सं໦ा࿐ जी अ໷ा नावाने क༙༺वा इतर कोण൴याही नावाने ओळख໲༻ जाते࿐ जी །व ाໆपीठातून 
कोणतीही पाරता ༎मळ།व൳यासाठ༼ अർयासाचा अർयासඬम වदान करते आ༐ण जी अ໷ा །व ाໆपीठा൪या །नयम आ༐ण 
།नयमांनुसार सൡम ൽहणून ओळख໲༻ जाते. अ໷ा अർयासඬमाची तरतूद करणे आ༐ण अ໷ा पाරते൪या पुरඅकारासाठ༼ 
परीൡेसाठ༼ अ໷ा अർयासඬमा໲ा उप༊໦त अस໲े໲े །व ाໆथ๧࿟

परंतु࿐ जेथे कोण൴याही །नयामक වा༎धकरणाने सं໲༒൧नत महा།व ाໆ໲यां຿ारे ऑफर के໲े඀या །वषयांम൷ये असे कोणतेही 
།नकष आ༐ण मानके घात໲༻ नाहीत࿐ तर संबं༎धत །नयामक වा༎धकरण कोणतेही मानदंड क༙༺वा मानके །नधा་ൣरत करेपयຄत 
येथे UGC །नयम ໲ागू होती໲.

࿕.࿚ सव ൣHEI࿐ ໷൥य །तत൥या ໲वकर࿐ परंतु हे །नयम ໲ागू हो൳या൪या सहा म།ह൸यां൪या आत࿐ या །नयमांनुसार ते आण൳यासाठ༼ 
൴यांचे कायदे࿐ अ൷यादे໷ क༙༺वा इतर वैधा།नक तरतुद༾म൷ये सुधारणा कर൳यासाठ༼ වभावी पाव໲े उच໲ती໲. .

सं໷ोधन आ༐ण वै ाൢ།नक आ༐ण तां།රक सं໦ा࿐ වब໲ राहती໲. །व ाໆपीठांमधी໲ अ༐भयां།රक༽࿓तंරൢ ान आ༐ण ໛व໦ापन 
༏໷ൡणा໷ी संबं༎धत །वषयांसाठ༼࿐ हे །नयम ໲ागू होती໲.

༏໷ൡण࿐ कृषी࿐ प໷ुवै कໆ༽य आ༐ण संबं༎धत ൡेරे࿐ ༏໷ൡक ༏໷ൡण࿐ །फ༑जओथेरपी࿐ ऑ൥युपे໷न໲ थेरपी࿐ रा൬यघटने൪या 
अनुຣेद ࿖࿘࿚ अ൸वये संसदे൪या संबं༎धत काय ाໆ຿ारे ໦ापन के໲े඀या अ༎धकाൿयांनी ठरवून ༌द໲े໲े मानक ༏໷ൡण क༙༺वा

नॅ໷न໲ ඬे།डट ශेमवकൣ ࿌NCrF࿍ म൷ये प་रभा།षत के඀यानुसार एका सेमेඅटरम൷ये

v. ࿈घटक महा།व ाໆ໲य࿈ ൽहणजे །व ाໆपीठा൪या ව໷ासक༽य࿐ ໷ैൡ༐णक आ༐ण आ༧थ༺क །नयंරणाखा໲༻ कायरൣत अस໲े໲े 
महा།व ाໆ໲य࿟

iv ࿈आयोग࿈ ൽहणजे །व ाໆपीठ अनुदान आयोग कायदा࿐ ࿕࿝࿙࿚ ࿌࿕࿝࿙࿚ चा ࿗࿍ अंतगतൣ ໦ापन झा໲े໲ा །व ाໆपीठ अनुदान आयोग࿟

vii ࿈पदवी࿈ ൽहणजे काय ाໆ൪या क໲म ࿖࿖ ൪या उप࿑क໲म ࿌࿗࿍ अंतगतൣ །न༤द༺໠ के໲े໲༻ पदवी࿟

vi ࿈ඬे།डट࿈ ൽहणजे दर आठवຳ ा໲ा आव໸यक अस໲े඀या सूचनांचे तास
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xix ࿈कोरम࿈ ൽहणजे एखा ाໆ सभे໲ा उप༊໦त राहणे आव໸यक अस໲े඀या ໷रीरा൪या सदඅयांची །कमान सं൦या࿟

xii ࿳NET࿴ ൽहणजे भारतीय HEI म൷ये अ༏सඅटंट වोफेसर पदासाठ༼ पाරता །न༐ໜत कर൳यासाठ༼ आयो༑जत रा໢ीय पाරता परीൡा ࿌NET࿍࿟

xx संबं༎धत ࿓ संबं༎धत །वषय ൽहणजे एक །वषय जो །वचाराधीन मु൦य །वषया໷ी संबं༎धत असू ໷कतो࿐ एकतर एक໲ །वषय ൽहणून क༙༺वा࿐

बแ།व ाໆ໷ाखा࿐ क༙༺वा आंतर࿑໷ाखा࿟

xiii ࿳अ൷यादे໷࿴ ൽहणजे වा༎धकरणाने बनव໲े໲ा कायदा क༙༺वा །नयम࿟

viii ࿈बा໯ །वषय त ࿈ൢ ൽहणजे या །वषयाती໲ ໷ैൡ༐णक पातळ༻ ࿕࿘ पेൡा कमी नस໲े໲ा ව൦यात त  ൢजो कमचൣारी क༙༺वा सेवा།नवृ  ືनाही.

໛वसाय आ༐ण ൴यां൪या सं໦ेबໃ໲ त๏ण ༏໷ൡक सदඅय࿟
xiv ࿈ओ་रएटें໷न कोस࿈ൣ ൽहणजे जाग๐कता །नमाणൣ करणारा कोसൣ

൬या उຢ ໷ैൡ༐णक सं໦ेतून भरती࿓पदो໏ती होते࿟

xv ࿈पीअर ་रං໯ྀ࿈ ൽहणजे वै ाൢ།नक࿐ ໷ैൡ༐णक क༙༺वा ໛ावसा༎यक कामाचे ൴याच ൡेරाती໲ त ाൢंनी के໲े໲े मू඀यांकन࿟

xx ࿳भरती࿴ ൽहणजे HEI मधी໲ पदांसाठ༼ उमेदवारांची ओळख࿐ අඬ༽༙न༺ग࿐ ໷ॉट༏ൣ໲༟අट༺ग आ༐ण संवाद साध൳याची एकंदर ව།ඬया࿟

xxii ࿈་रශे໷र कोस࿈ൣ ൽहणजे एक कोस ൣजो །वषयाती໲ घडामोड๦ची मा།हती फॅक඀ट༻ सदඅयांना ठेव൳यासाठ༼ །वषयाचे पुनराव໲ोकन करतो 
आ༐ण अपडेट करतो࿟

xvi ࿈कायඬൣम࿈ ൽहणजे काय ाໆ൪या क໲म ࿖࿖ ൪या उप࿑क໲म ࿌࿗࿍ अंतगतൣ आयोगाने །न༤द༺໠ के໲े඀या पदवीसाठ༼ पाठपुरावा के໲े໲ा उຢ 
༏໷ൡण कायඬൣम࿟

ix ࿈ථेड࿈ ൽहणजे ࿕࿔࿑पॉइंट අके໲वर ව൴येक अൡर ්ेणी໲ा वाटप के໲े໲े सं൦या൴मक वजन࿟

xxiii ࿳SET क༙༺वा SLET࿴ ൽहणजे रा൬य पाරता परीൡा ࿌SET࿍ क༙༺वा रा൬य අतरावर आयो༑जत के໲े໲༻ रा൬यඅतरीय पाරता परीൡा ࿌SLET࿍ 
൴या །व༏໷໠ रा൬या൪या HEI म൷ये सहाൾयक වा൷यापक पदासाठ༼ पाරता །न༐ໜत कर൳यासाठ༼࿟

x ࿈उຢ ༏໷ൡण सं໦ा࿈ ࿌HEI࿍ ൽहणजे काय ाໆ൪या क໲म ࿖ ൪या खंड ࿌f࿍ अंतगतൣ संद༨भ༺त क๯ල༻य कायदा࿐ වांतीय कायदा क༙༺वा रा൬य 
अ༎ध།नयमा຿ारे क༙༺वा ൴या຿ारे ໦ा།पत क༙༺वा अंतभूतൣ के໲े໲े །व ाໆपीठ࿐ सं໦ा क༙༺वा महा།व ाໆ໲य मा൸यताවा൹त क༙༺वा सं໲൧न 
असे །व ाໆपीठ आ༐ण काय ाໆ൪या क໲म ३ अ൸वये །व ाໆपीठ समज໲े जाणारे एक सं໦ा जे उຢ ༏໷ൡण क༙༺वा सं໷ोधन ൡेරात 
पारंप་रक पແतीने क༙༺वा ऑन໲ाइन क༙༺वा मुຜ आ༐ण ๒र໦ ༏໷ൡण पແती຿ारे कायඬൣम देत आहे. ൴यात࿟

xvii ࿳पदो໏ती࿴ ൽहणजे एखा ाໆ कमचൣाൿयाची खा໲൪या ໷ैൡ༐णक අतराव๐न उຢ ໷ैൡ༐णक අतरावर हा໲चा໲࿟

xviii. ࿈पाරता࿈ ൽहणजे यो൧य मू඀यांकन आ༐ण मू඀यमापनानंतर །व༏໷໠ उຢ ༏໷ൡण कायඬൣम य໷අवी་र൴या पूण ൣके඀यावर मा൸यताවा൹त HEI 
຿ारे වदान के໲े໲े වमाणपර࿐ །ड൹໲ोमा क༙༺वा पदवी࿟

xi ࿈भारतीय भाषा࿈ ൽहणजे ࿜ ໛ा अनुसूचीम൷ये समा།व໠ अस໲े඀या भाषा
भारतीय सं།वधान.
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३.७ पीएच.डी.໲ा ५࿊ गुणांची सूट ༌द໲༻ जाई໲. पदवी धारक ൬यांनी १९ तारखेपूव๧ पद໛ु रື पदवी වा൹त के໲༻ आहे

࿗.࿗ जर ࿘࿑वष๧य पदवीपूव ൣकायඬൣम ࿌NCrF අतर ࿚࿍ क༙༺वा पद໛ु रື कायඬൣम ࿌NCrF අतर ࿚.࿙࿓࿛࿍ म൷ये །नवड໲े໲༻ 
༏໷අत࿓།वषय NET࿓SET मधी໲ །नवड໲े඀या ༏໷අत࿓།वषयापेൡा ༐भ໏ अस඀यास࿐ उमेदवार ൬या །वषयात ൴यात 
सहाൾयक වा൷यापक ൽहणून །नयुຜ༽साठ༼ पाර NET࿓SET पाර मान໲े जाई໲ ༏໷අत࿓།वषय.

स൹ट๯बर १९९१.
࿗.࿜།व ाໆपीठ आ༐ण महा།व ाໆ໲यीन ༏໷ൡकांची भरती आ༐ण पदो໏तीसाठ༼ །नवड स༎मती຿ारे །वचारात घेत໲े जाणारे 

उ඀໲ेखनीय योगदान हे आहेतः ࿌࿕࿍

࿗.࿘ अंडरථेजुएटम൷ये ࿙࿊ गुणांची सूट ༌द໲༻ जाई໲

xxiv ࿳།नवड स༎मती࿴ ൽहणजे HEI म൷ये །व༏໷໠ पदासाठ༼ क༙༺वा भू༎मकेसाठ༼ उमेदवारांची །नवड कर൳याची जबाबदारी सोपव໲े໲༻ स༎मती࿟

अनुसू༏चत जाती࿓अनुसू༏चत जमाती࿓इतर उमेदवार
࿌NCrF අतर ࿙.࿙࿓࿚࿍ क༙༺वा पद໛ु रື ࿌NCrF අतर ࿚.࿙࿓࿛࿍ අतरावर

xxv. ࿳पयवൣेൡक࿴ ൽहणजे पीएच.डी.चे पयवൣेൡण कर൳यासाठ༼ HEI ຿ारे मा൸यताවा൹त ༏໷ൡक࿓सं໷ोधक. 
൴या൪या࿓།त൪या सं໷ोधनासाठ༼ །व຿ान࿟

मागासवग๧य ࿌OBC࿍ ࿌नॉन࿑།ඬमी ໲ेयर࿍࿓EWS࿓अपंग वगातൣी໲ ໛ຜ༽.

࿗.࿙ भारतीय भाषा मा൷यमाती໲ एक क༙༺वा अ༎धक पाරता ࿌वग ൣ࿕࿖࿓समतु඀य࿐ UG࿐ PG आ༐ण Ph.D.࿍ यांना 
වो൴साहन ༌द໲े जाऊ ໷कते.

xxvi. ࿈༏໷ൡक࿈ ൽहणजे වा൷यापक࿐ सहयोगी වा൷यापक࿐ सहाൾयक වा൷यापक आ༐ण असे इतर ໷ैൡ༐णक कमचൣारी 
൬यांना सूचना दे൳यासाठ༼ क༙༺वा सं໷ोधन कर൳यासाठ༼ །नयुຜ के໲े जाऊ ໷कते ൬यात सं໲൧न වा൷यापक 
क༙༺वा अർयासाचे වा൷यापक क༙༺वा ༓ංह༑ज ट༘༺ग फॅक඀ट༻ समा།व໠ आहे࿟ xxvii. या །व།नयमांम൷ये वापर໲े໲े 

໷ൻद आ༐ण अ༐भ໛ຜ༽ आ༐ण प་रभा།षत नस໲े໲े परंतु काय ाໆत प་रभा།षत 
के໲े໲े ໷ൻद आ༐ण अ༐भ໛ຜ༽ यांना अनुඬमे །नयुຜ के໲े໲े समान अथ ൣअसती໲࿟

࿗.࿔ सामा൸य अट༻࿞ भरती आ༐ण पदो໏ती

࿗.࿚ पुඅतकाती໲ වकरणे आ༐ण पुඅतकांचे भारतीय भाषांम൷ये වका໷न के໲े जाऊ ໷कते
වो൴साहन ༌द໲े.

࿗.࿕ HEI म൷ये सहाൾयक වा൷यापक࿐ सहयोगी වा൷यापक आ༐ण වा൷यापक या पदांसाठ༼ थेट भरती अ༒ख໲ भारतीय 
जा།हराती຿ारे गुणवືेवर आधा་रत असे໲࿐ ൴यानंतर या །नयमांनुसार के໲े඀या तरतुद༾नुसार रीतसर ໦ापन के໲े඀या 
།नवड स༎मती຿ारे །नवड के໲༻ जाई໲.

࿗.࿖ जर ࿘࿑वष๧य पदवीपूव ൣकायඬൣम ࿌NCrF අतर ࿚࿍ क༙༺वा पद໛ु रື कायඬൣम ࿌NCrF අतर ࿚.࿙࿓࿛࿍ म൷ये །नवड໲े໲༻ 
༏໷අत࿓།वषय पीएच.डी.मधी໲ །नवड໲े඀या ༏໷අत࿓།वषयापेൡा ༐भ໏ अस඀यास࿐ उमेदवार ൬या །वषयात पीएच.डी. 
වा൹त के໲༻. सहाൾयक වा൷यापक࿐ सहयोगी වा൷यापक क༙༺वा ൴या །वषयाती໲ වा൷यापक ൽहणून །नयुຜ༽साठ༼ पाර 
मान໲े जाई໲.
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අवदे໷ी भारतीय खेळांना වो൴साहन࿟ ࿌࿜࿍ MOOCs साठ༼ །ड༑जट໲ सामථी །न༦म༺ती࿟ ࿌९࿍ །कमान दोन आठवडे 
का໲ावधी൪या །व ाໆपीठात क༙༺वा महा།व ाໆ໲याती໲ །व ाໆ൵याຄसाठ༼ ໨धा ൣआयो༑जत करणे आ༐ण ව༏໷ൡण ༏໷།बरे 
आयो༑जत करणे.

࿗.࿕࿕ सं໷ोधन වका໷ने समवयඅक࿑पुनराव໲ोकन के໲े඀या जन඀ൣसम൷ये असावीत आ༐ण पुඅतकाचा अ൷याय क༙༺वा पुඅतक कठोर पीअर पुनराव໲ोकन 
आ༐ण दज๰दार संपादनासाठ༼ ව།त໣ा अस໲े඀या मा൸यताවा൹त ໷ैൡ༐णक क༙༺वा ໛ावसा༎यक වका໷काने වका༏໷त के໲े पा།हजे. අवयंවका༏໷त 
पुඅतकाती໲ වकरणे क༙༺वा पुඅतके །वचारात घेत໲༻ जाणार नाहीत. །नवड स༎मती सं໷ोधन වका໷ने समवयඅक࿑पुनराव໲ोकन के໲े඀या 
जन໲ൣम൷ये आहेत क༽ नाही࿐ पुඅतक࿓पुඅतक වकरणाचे වका໷न ව།त༎໣त වका໷काने के໲े आहे क༽ नाही आ༐ण योगदान उ඀໲ेखनीय आहे क༽ 
नाही याचा །नणयൣ तीन बा໯ །वषय त ाൢं൪या ༏໷फार໷๦൪या आधारे घेई໲. या །नयमांनुसार །नवड स༎मती ໦ापन के໲༻ आहे.

पातळ༻

࿗.࿕࿖ पीएच.डी. सहाൾयक වा൷यापक ࿌໷ैൡ༐णक අतर ࿕࿖࿍࿐ सहयोगी වा൷यापक ࿌໷ैൡ༐णक අतर ࿕࿗A࿍ आ༐ण වा൷यापक 
࿌໷ैൡ༐णक අतर ࿕࿘࿍ पदो໏तीसाठ༼ पदवी ही अ།नवाय ൣपाරता असे໲.

अ༐भनव मा།हती सेवा །डझाइन आ༐ण࿓༙क༺वा ໲ागू࿟ ࿌࿖࿍ वापरकता ൣपर໨रसंवाद །ඬयाक໲ाप །डझाइन के໲े໲े 
क༙༺वा ൴यात गुंत໲े໲े࿟ ࿌३࿍ ໲ायෂरी वापरक൴याຄसाठ༼ वेब࿑आधा་रत संसाधने वापरणे࿟ ࿌४࿍ क൸सो༤ट༺यमम൷ये 

वापरकत๰ आ༐ण संसाधने ໛व໦ा།पत करणे࿟ ࿌࿙࿍ MOOCs साठ༼ །ड༑जट໲ सामථी །न༦म༺ती࿟ ࿌࿚࿍ །ड༑जट໲ 
໲ायෂरी ໛व໦ापन࿟ ࿌७࿍ अपंग ໛ຜཀसाठ༼ सेवा࿟ ࿌࿜࿍ बแभा།षक संථह ࿌भौ།तक आ༐ण इ໲े൥බॉ།नक࿍ आ༐ण 
सेवांची अंम໲बजावणी आ༐ण ໛व໦ापन࿟ ࿌࿝࿍ ना།व൸यपूण ൣआ༐ण ໷ाໝत ථीन ໲ायෂरी जागा आ༐ण उपඬम.

࿗.࿕࿔ ໷ैൡ༐णक कमचൣाൿयांची ࿌संचा໲क࿐ ໷ारी་रक ༏໷ൡण आ༐ण ඬ༽डा संवग࿍ൣ भरती आ༐ण पदो໏तीसाठ༼ །नवड 
स༎मती຿ारे །वचारात घेत໲े जाणारे उ඀໲ेखनीय योगदान आहेतः ࿌࿕࿍ ඬ༽डा࿓໷ारी་रक །ඬयाक໲ापांम൷ये अपंग 
໛ຜཀचा समावे໷ कर൳यासाठ༼ योगदान࿟ ࿌२࿍ ඬ༽डा आ༐ण ໷ारी་रक །ඬयाक໲ापांना වो൴साहन दे൳यासाठ༼ ໦ा།नक 
໷ाळा࿐ ໨ोट्सൣ ൥໲ब आ༐ण समुदाय सं໦ांसोबत भागीदारी །नमाणൣ करणे࿟ ࿌३࿍ །व ाໆथ๧࿑खेळाडूंना ൴यां൪या पूण ൣ
ൡमतेपयຄत पोहोच൳यास मदत कर൳यासाठ༼ །व໷ेष ව༏໷ൡण कायඬൣम །वक༏सत करणे࿟ ࿌४࿍ आरो൧य आ༐ण तं๑๏අती 
काय໷ൣाळा࿐ प་रसंवाद आ༐ण །नरोगीपणा मो།हमांचे आयोजन࿟ ࿌५࿍ ඬ༽डा࿐ तं๑๏අती आ༐ण संबं༎धत ൡेරात क་रअर 
कर൳यास इຣु क अस໲े඀या །व ाໆ൵याຄना मागदൣ໷ൣन करणे࿟ ࿌६࿍ आंतर࿑महा།व ाໆ໲यीन࿓आंतर࿑།व ाໆपीठ࿓रा൬य࿓
रा໢ीय ໨धाຄसाठ༼ संघ࿓खेळाडूंची काम།गरी वाढव൳यासाठ༼ धोरणे །वक༏सत करणे࿟ ࿌७࿍

࿗.࿝ ໷ैൡ༐णक कमचൣाൿयांची ࿌ථंथपा໲ संवग࿍ൣ भरती आ༐ण पदो໏तीसाठ༼ །नवड स༎मती຿ारे །वचारात घेत໲े जाणारे 
उ඀໲ेखनीय योगदान आहेतः ࿌࿕࿍

अ༐भनव अ൷यापन योगदान࿟ ࿌२࿍ सं໷ोधन क༙༺वा अ൷यापन වयोग໷ाळा །वकास࿟ ࿌३࿍ मु൦य अ൸वेषक क༙༺वा सह࿑
मु൦य अ൸वेषक ൽहणून स඀໲ागार ࿓ වायो༑जत सं໷ोधन །नधी࿟ ࿌४࿍ भारतीय भाषांम൷ये ༏໷कव൳याचे योगदान࿟ ࿌५࿍ 
भारतीय ाൢन වणा໲༻म൷ये अ൷यापन࿑༏໷ൡण आ༐ण सं໷ोधन࿟ ࿌࿚࿍ །व ाໆथ๧ इंटन༏ൣ໷प ࿓ වक඀प पयवൣेൡण࿟ ࿌࿛࿍ 
MOOCs साठ༼ །ड༑जट໲ सामථी །न༦म༺ती࿟ ࿌࿜࿍ समुदाय ව།तबແता आ༐ण सेवा࿟ ࿌࿝࿍ අटाटअൣप࿐ HEI ൪या बौ༑ແक 
संपदा धोरणांनुसार࿐ र༑जඅබार ऑफ कंपनीज ࿌ROC࿍ कडे सं໦ापक වवतकൣ ൽहणून न๻दणीकृत࿐ අटाटअൣप໲ा 
समथनൣ दे൳यासाठ༼ सरकार࿐ देव๒त क༙༺वा उ मໆ །नधी຿ारे य໷අवी་र൴या །नधी उभारणे.

५
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࿗.࿕࿙ अनुसू༏चत जाती࿓जमाती࿓ओबीसी࿓अ඀पसं൦याक࿓म།ह໲ा࿓अपंग ໛ຜཀचे ව།त།न༎ध൴व करणाൿया ༏໷ൡका໲ा कु໲गु๐ंनी 
नाम།नद๰༏໷त के໲े पा།हजे ࿌अ࿍ यापैक༽ कोण൴याही ්ेणीती໲ उमेदवार अजदൣार अस඀यास आ༐ण ࿌ब࿍ जर यापैक༽ 
कोणताही །नवड स༎मतीचे सदඅय या ්ेणीती໲ नाहीत. །नवड स༎मतीम൷ये या उໃे໷ासाठ༼ नाम།नद๰༏໷त के໲े໲ा 
༏໷ൡक࿐ अजदൣारा൪या संवग ൣඅतरापेൡा एक අतर वर असे໲ आ༐ण अ໷ा नाम།नद๰༏໷त ໛ຜ༽ने वर नमूद के໲े඀या 
්ेण๦൪या संबंधात क๯ල सरकार क༙༺वा रा൬य सरकारचे །नकष आहेत याची खाරी करावी. །नवड ව།ඬयेदरൽयान 
काटेकोरपणे पा໲न.

३.१६ उमेदवारांनी पीएच.डी.साठ༼ न๻दणी के໲༻. ࿕࿕ जु໲ै पूव๧ पदवी࿐
࿖࿔࿔࿝࿐ त൴का໲༻न །व मໆान तरतुद༾຿ारे ໷ा༏सत के໲े जाई໲

࿗.࿕࿛ रा൬य सरकारे࿓क๯ල໷ा༏सत වदे໷ां൪या अख൴यारीत येणाൿया महा།व ाໆ໲यांसाठ༼࿐ सहाൾयक වा൷यापक࿐ सहयोगी 
වा൷यापक आ༐ण වा൷यापक या पदांसाठ༼ थेट भरती या །नयमांनुसार क༙༺वा रा൬य सरकार൪या །नयमांनुसार །कमान 
पाරतेचे पा໲न क๐न के໲༻ जाई໲. या །नयमांम൷ये ༌द໲े໲े आहेत.

अं໷

࿗.࿕࿘ कोण൴याही ໛ຜ༽ची །व ाໆपीठ आ༐ण महा།व ाໆ໲यीन ༏໷ൡक࿐ ථंथपा໲࿐ क༙༺वा कोण൴याही །व ाໆपीठात 
໷ारी་रक ༏໷ൡण आ༐ण ඬ༽डा संचा໲क या पदावर क༙༺वा कोण൴याही महा།व ाໆ໲यात क༙༺वा उຜ काय ाໆ൪या 
क໲म ࿗ अ൸वये །व ाໆपीठ समज඀या जाणाൿया सं໦ेत །नयुຜ༽ के໲༻ जाणार नाही. अ໷ी ໛ຜ༽ या །नयमांम൷ये 
වदान के඀यानुसार यो൧य पदासाठ༼ पाරते൪या आव໸यकतांची पूततൣा करत नाही.

࿗.࿕࿗ उमेदवारांना एम.།फ໲.साठ༼ ໲ागणारा वेळ. आ༐ण࿓༙क༺वा पीएच.डी. अ൷यापन पदांवर །नयुຜ༽साठ༼ दावा के໲ा जाणारा 
पदवी हा अ൷यापन࿓सं໷ोधनाचा अनुभव मान໲ा जाणार नाही. या༏໷वाय࿐ कोण൴याही වकारची रजा न घेता एकाच 
वेळ༻ सं໷ोधन पदवी වा൹त कर൳यासाठ༼ घा໲व໲े඀या स།ඬय सेवेचा का໲ावधी ව൴यൡ भरती࿓වमो໷नसाठ༼ अनुभव 
ൽहणून गण໲ा जाई໲. एकूण संकाय सं൦या ࿌वै कໆ༽य ࿓ වसूती रजेवरी໲ වा൷यापक वगळून࿍ वीस ट൥൥यांपयຄत൪या 
།नय༎मत වा൷यापकांना ൴यां൪या संबं༎धत सं໦ांनी पीएच.डी.साठ༼ अർयास रजा घे൳याची परवानगी ༌द໲༻ जाई໲.

།व ाໆपीठे आ༐ण महा།व ाໆ໲ये.

࿘.࿔ थेट भरती

࿘.࿕ །कमान पाරता࿐ अनुभव आ༐ण ༏सແ༻ ࿌साठ༼
क໲ा࿐ वा༐ण൬य࿐ मान།वक༽࿐ ༏໷ൡण࿐ कायदा࿐ सामा༑जक །व ाൢन࿐ །व ाൢन࿐ भाषा࿐ ථंथा໲य །व ाൢन࿐

໷ारी་रक ༏໷ൡण࿐ पරका་रता आ༐ण जनसंवाद࿐
།व ाໆपीठे आ༐ण महा།व ाໆ໲यांम൷ये अ༐भयां།රक༽࿓तंරൢ ान࿐ ໛व໦ापन࿐ नाटक࿐ योग࿐ संगीत࿐ परफॉ༲म༺ग आट्सൣ࿐ 
༓ංह൬युअ໲ आट्सൣ आ༐ण इतर पारंपा་रक भारतीय क໲ा වकार जसे ༏໷඀पक໲ा इ.࿍

पदवी වदान करणाൿया सं໦ेचे अ൷यादे໷ ࿓ उप།वधी ࿓ །नयम आ༐ण अ໷ा पीएच.डी. །व ाໆपीठ࿓महा།व ाໆ໲यात 
सहायक වा൷यापक࿐ सहायक ථंथपा໲࿐ ໷ारी་रक ༏໷ൡण आ༐ण ඬ༽डा सहायक संचा໲क यांची भरती आ༐ण 
།नयुຜ༽साठ༼ उमेदवारांना NET࿓SLET࿓SET आव໸यकतांमधून सूट ༌द໲༻ जाई໲.
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या །नयमांनुसार ग༌ठत །नवड स༎मतीचे बा໯ །वषय त .ൢ

योग࿐ संगीत࿐ परफॉ༲म༺ग आट्सൣ࿐ ༓ංह൬युअ໲ या །वषयांसाठ༼ वरी໲ पाරता क༙༺वा खा໲༻໲ पाරता वापर໲༻ जाऊ ໷कतात.

४.१. II. सहयोगी වा൷यापक࿞ ࿌໷ैൡ༐णक අतर ࿕࿗A࿍࿞

क໲ा࿐ वा༐ण൬य࿐ मान།वक༽࿐ ༏໷ൡण࿐ कायदा࿐ सामा༑जक །व ाൢन࿐ །व ाൢन࿐ भाषा࿐

क໲ा࿐ आ༐ण इतर पारंपा་रक भारतीय क໲ा වकार जसे क༽ ༏໷඀पक໲ा࿐ नाटक इ.

४.१. I. सहाൾयक වा൷यापक ࿌໷ैൡ༐णक අतर ࿕࿔࿍࿞

i࿍ रा൬य क༙༺वा रा໢ीय අतरावर ව໷ंसनीय ໛ावसा༎यक काम།गरी

पाच वषाຄ൪या ໛ावसा༎यक अनुभवासह །कमान UG पदवी ࿌NCrF අतर ࿙.࿙࿓࿚࿍ आ༐ण खा໲༻໲ །नकष पूण࿞ൣ

i࿍ །कमान ࿛࿙࿊ गुणांसह UG पदवी ࿌NCrF අतर ࿚࿍ क༙༺वा །कमान ࿙࿙࿊ गुणांसह PG पदवी ࿌NCrF අतर ࿚.࿙࿍ आ༐ण 
पीएच.डी. पदवी ࿌NCrF අतर ࿜࿍.

වमाणीकृत पुरा໛ा຿ारे पातळ༻࿟ आ༐ण

ථंथा໲य །व ाൢन࿐ ໷ारी་रक ༏໷ൡण࿐ पරका་रता आ༐ण वඅतुमान
संවेषण࿐ अ༐भयां།රक༽࿓तंරൢ ान࿐ ໛व໦ापन࿐ नाटक࿐ योग࿐ संगीत࿐ परफॉ༲म༺ग आट्सൣ࿐ ༓ංह൬युअ໲ आट्सൣ आ༐ण इतर पारंपा་रक भारतीय 
क໲ा වकार जसे क༽ ༏໷඀पक໲ा इ.

ii࿍ ༏सແांताचे पुरेसे ाൢन आ༐ण ता༥क༺क ༏໷कव൳याची ൡमता

क༙༺वा

i࿍ །कमान ࿛࿙࿊ गुणांसह UG पदवी ࿌NCrF අतर ࿚࿍ क༙༺वा །कमान ࿙࿙࿊ गुणांसह PG पदवी ࿌NCrF අतर ࿚.࿙࿓࿛࿍ आ༐ण पीएच.डी. 
पदवी ࿌NCrF අतर ࿜࿍. ii࿍ །व ाໆपीठ࿓महा།व ाໆ໲यात །कमान आठ वषाຄचा अ൷यापन आ༐ण࿓༙क༺वा सं໷ोधनाचा अनुभव क༙༺वा 
सं໷ोधन सं໦ेती໲ अ༏सඅटंट වोफेसर࿓सहयोगी වा൷यापका൪या समतु඀य पदावर अ൷यापन आ༐ण࿓༙क༺वा 

सं໷ोधनाचा །कमान आठ वषाຄचा अनुभव.

क༙༺वा तु໲ना൴मक मानकां൪या इतर कोण൴याही भारतीय क༙༺वा परदे໷ी सं໦ा. सं໷ोधन अनुभवाची गणना क໲म ३.१३ नुसार के໲༻ 
जाई໲.

iii࿍ समवयඅक࿑पुनराव໲ोकन के໲े඀या जन඀ൣसम൷ये །कमान आठ सं໷ोधन වका໷ने क༙༺वा आठ पुඅतकां൪या अ൷यायांचे වका໷न क༙༺वा 
एखा ाໆचे වका໷न

यूजीसी࿐ सीएसआयआर࿐ आयसीएआर इ. ຿ारे आयो༑जत रा໢ीय पाරता चाचणी ࿌नेट࿍ म൷ये །कमान ࿙࿙࿊ गुणांसह ࿌༙क༺वा 
समतु඀य ්ेणी࿍ आ༐ण पाරता अस໲े໲༻ पीजी पदवी ࿌एनसीआरएफ අतर ࿚.࿙࿍ क༙༺वा एसए໲ईट༻࿓सेट सार൦या त൴सम चाचणी

अनु໷ासनाती໲ तकൣ आ༐ण उदाहरणे.

ट༻प࿞ वरी໲ दोन །नकषांची पूततൣा །नवड स༎मतीने །तघां൪या ༏໷फार໷ी൪या आधारे །न༐ໜत के໲༻ जाई໲.

क༙༺वा

PG पदवी ࿌NCrF අतर ࿛࿟ उदा. ME࿐ M. Tech.࿐࿍ །कमान ࿙࿙࿊ गुणांसह ࿌༙क༺वा समतु඀य ්ेणी࿍.
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i࿍ །कमान ࿛࿙࿊ गुणांसह UG पदवी ࿌NCrF අतर ࿚࿍ क༙༺वा །कमान ࿙࿙࿊ गुणांसह PG पदवी ࿌NCrF අतर ࿚.࿙࿓࿛࿍ आ༐ण पीएच.डी. 
पदवी ࿌NCrF අतर ࿜࿍. ii࿍ །कमान दहा वषाຄचा अ൷यापन आ༐ण࿓༙क༺वा །व ाໆपीठ࿓महा།व ाໆ໲य࿓भारतीय क༙༺वा परदे໷ी सं໷ोधन 
सं໦ांम൷ये सहाൾयक වा൷यापक࿓सहयोगी වा൷यापक या අतरावर सं໷ोधनाचा अनुभव࿐ ൬यापैक༽ །कमान तीन 

वष๰ या අतरावर असणे आव໸यक आहे. सहयोगी වा൷यापक क༙༺वा समतु඀य. सं໷ोधन अनुभवाची गणना क໲म ३.१३ नुसार के໲༻ जाई໲.

වमाणीकृत पुरा໛ा຿ारे रा໢ीय අतर࿟ आ༐ण

iii࿍ पीअर࿑་रං໯ྀ के໲े඀या जन඀ൣसम൷ये །कमान दहा सं໷ोधन වका໷ने
क༙༺वा दहा पुඅतकां൪या अ൷यायांचे වका໷न क༙༺वा ໲ेखक ൽहणून चार पुඅतकांचे වका໷न क༙༺वा ව།त༎໣त වका໷का຿ारे सह࿑໲ेखक 

ൽहणून आठ पुඅतके क༙༺वा दहा पेटंट मंजूर. सं໷ोधन වका໷ने࿐ पुඅतके࿐ पुඅतक වकरणे आ༐ण एकूण दहा पेटंटचे संयोजन मान໲े 
जाऊ ໷कते.

ii࿍ ༏सແांताचे पुरेसे ाൢन आ༐ण ता༥क༺क ༏໷कव൳याची ൡमता

໲ेखक ൽहणून पुඅतक क༙༺वा ව།त༎໣त වका໷काकडून सह࿑໲ेखक ൽहणून दोन पुඅतके क༙༺वा आठ पेटंट मंजूर. सं໷ोधन වका໷ने࿐ 
पुඅतक වकरणे आ༐ण एकूण आठ पेटंटचे संयोजन मान໲े जाऊ ໷कते.

ट༻प࿞ वरी໲ दोन །नकषांची पूततൣा །नवड स༎मती຿ारे །तघां൪या ༏໷फार໷๦वर आधा་रत །न༐ໜत के໲༻ जाई໲.

अनु໷ासनाती໲ तकൣ आ༐ण उदाहरणे.

iv࿍ ༌द໲े඀या नऊपैक༽ །कमान चार ൡेරात उ඀໲ेखनीय योगदान

या །नयमांनुसार ग༌ठत །नवड स༎मतीचे बा໯ །वषय त .ൢ

iv࿍ एकमेव पयवൣेൡक ൽहणून࿐ एका डॉ൥टरेट उमेदवारा໲ा पीएच.डी. पदवी࿐ क༙༺वा सह࿑पयवൣेൡक ൽहणून࿐ दोन डॉ൥टरेट उमेदवार

४.१. III. වा൷यापक࿞ ࿌໷ैൡ༐णक අतर ࿕࿘࿍࿞

࿗.࿜ वाजता.

एकतर वरी໲ पाරता क༙༺वा खा໲༻໲ पाරता योग࿐ संगीत࿐ परफॉ༲म༺ग आट्सൣ࿐ ༓ංह൬युअ໲ आट्सൣ आ༐ण इतर पारंपा་रक भारतीय क໲ा වकार जसे 
क༽ ༏໷඀पक໲ा࿐ नाटक इ൴याद༾साठ༼ वापर໲༻ जाऊ ໷कतात.

क໲ा࿐ वा༐ण൬य࿐ मान།वक༽࿐ ༏໷ൡण࿐ कायदा࿐ सामा༑जक །व ाൢन࿐ །व ाൢन࿐ भाषा࿐ ථंथा໲य །व ाൢन࿐

໷ारी་रक ༏໷ൡण࿐ पරका་रता आ༐ण जनसंवाद࿐ अ༐भयां།රक༽࿓तंරൢ ान࿐ ໛व໦ापन࿐ नाटक࿐ योग࿐ संगीत࿐ परफॉ༲म༺ग आट्सൣ࿐ ༓ංह൬युअ໲ आट्सൣ 
आ༐ण इतर पारंपा་रक भारतीय क໲ा වकार जसे क༽ ༏໷඀पक໲ा इ.

།कमान UG पदवी ࿌NCrF අतर ࿙.࿙࿓࿚࿍࿐ दहा वषाຄ൪या ໛ावसा༎यक अनुभवासह आ༐ण खा໲༻໲ །नकष पूण࿞ൣ

i࿍ रा൬यात ව໷ंसनीय ໛ावसा༎यक काम།गरी क༙༺वा
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क༙༺वा

වमाणीकृत पुरा໛ा຿ारे आंतररा໢ीय අतरावर࿟ आ༐ण

໲ायෂरी साय൸स࿐ इ൸फॉम๰໷न साय൸स࿐ क༙༺वा ए
UGC ຿ारे आयो༑जत रा໢ीय पाරता चाचणी ࿌NET࿍ क༙༺वा ථंथा໲य །व ाൢन࿐ मा།हती །व ाൢन क༙༺वा SLET࿓
SET सार൦या त൴सम परीൡेत །कमान ࿙࿙࿊ गुणांसह ࿌༙क༺वा समतु඀य ථेड࿍ आ༐ण पाරता संबं༎धत࿓सं໲൧न 
༏໷අत ࿌NCrF අतर ࿚.࿙࿍ एक संबं༎धत࿓संबແ ༏໷අत.

ii࿍ ༏सແांताचे पुरेसे ाൢन आ༐ण ता༥क༺क ༏໷कव൳याची ൡमता

पीएच.डी. अं໷

ट༻प࿞ वरी໲ दोन །नकषांची पूततൣा །नवड स༎मती຿ारे །तघां൪या ༏໷फार໷๦वर आधा་रत །न༐ໜत के໲༻ जाई໲.

अनु໷ासनाती໲ तकൣ आ༐ण उदाहरणे.

v࿍ ༌द໲े඀या नऊपैक༽ །कमान चार ൡेරात उ඀໲ेखनीय योगदान

या །नयमांनुसार ग༌ठत །नवड स༎मतीचे बा໯ །वषय त .ൢ

४.१. ංही. །व ाໆपीठांम൷ये उप ථंथपा໲ ࿌໷ैൡ༐णक අतर ࿕࿗ अ࿍.

i ໲ायෂरी साय൸स࿐ इ൸फॉम๰໷न साय൸स࿐ क༙༺वा ए

४.१. IV. །व ाໆपीठांम൷ये सहाൾयक ථंथपा໲ ࿌໷ैൡ༐णक අतर ࿕࿔࿍ आ༐ण

࿗.࿜ वाजता.

संबं༎धत࿓सं໲൧न ༏໷අत ࿌NCrF අतर ࿚࿍ །कमान ࿛࿙࿊ गुणांसह क༙༺वा ථंथा໲य །व ाൢन࿐ मा།हती །व ाൢन 
मधी໲ PG पदवी࿐ क༙༺वा संबं༎धत࿓सं໲൧न ༏໷අत ࿌NCrF අतर ࿚.࿙࿍ །कमान ࿙࿙࿊ गुणांसह ࿌༙क༺वा समतु඀य 
්ेणी࿍ आ༐ण पीएच.डी. ໲ायෂरी साय൸स࿐ इ൸फॉम๰໷न साय൸स࿐ क༙༺वा संबं༎धत࿓सं໲൧न །वषयाती໲ पदवी 
࿌NCrF අतर ࿜࿍.

ii །व ाໆपीठ࿓महा།व ाໆ໲यात सहाൾयक ථंथपा໲ ൽहणून །कमान आठ वषाຄचा अनुभव.

iii येथे ༌द໲े඀या नऊ पैक༽ །कमान चार ൡेරात उ඀໲ेखनीय योगदान

एकतर वरी໲ पाරता क༙༺वा खा໲༻໲ पाරता योग࿐ संगीत࿐ परफॉ༲म༺ग आट्सൣ࿐ ༓ංह൬युअ໲ आट्सൣ आ༐ण इतर पारंपा་रक भारतीय क໲ा වकार जसे क༽ 

༏໷඀पक໲ा࿐ नाटक इ൴याद༾साठ༼ वापर໲༻ जाऊ ໷कतात.

महा།व ाໆ໲ये
i࿍ ໲ायෂरी साय൸स࿐ इ൸फॉम๰໷न साय൸स࿐ क༙༺वा संबं༎धत࿓सं໲൧न ༏໷අत ࿌NCrF ໲ेංह໲ ࿚࿍ म൷ये །कमान ࿛࿙࿊ 

गुणांसह UG पदवी क༙༺वा ໲ायෂरी साय൸स࿐ इ൸फॉम๰໷न साय൸स࿐ क༙༺वा संबं༎धत࿓सं໲൧न །वषयाती໲ PG 
पदवी ࿌NCrF ໲ेංह໲ ࿚.࿙࿍ ࿍ །कमान ५५࿊ गुणांसह ࿌༙क༺वा समतु඀य ථेड࿍ आ༐ण पीएच.डी. ໲ायෂरी 
साय൸स࿐ इ൸फॉम๰໷न साय൸स࿐ क༙༺वा संबं༎धत࿓सं໲൧न །वषयाती໲ पदवी ࿌NCrF අतर ࿜࿍.

།कमान पंधरा वषाຄचा ໛ावसा༎यक अनुभव अस໲े໲ा आ༐ण खा໲༻໲ །नकष पूण ൣकरणारा UG पदवी 
࿌NCrF අतर ࿙.࿙࿓࿚࿍ धारक࿞

i࿍ रा໢ीय අतरावर ව໷ंसनीय ໛ावसा༎यक काम།गरी क༙༺वा
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क༙༺वा UGC ຿ारे आयो༑जत रा໢ीय पाරता चाचणी ࿌NET࿍ म൷ये །कमान ࿙࿙࿊ गुणांसह ࿌༙क༺वा समतु඀य 
ථेड࿍ आ༐ण पाරता क༙༺वा ໷ारी་रक ༏໷ൡण आ༐ण ඬ༽डा मधी໲ SLET࿓SET सारखी त൴सम परीൡा क༙༺वा 
ඬ༽डा །व ाൢन क༙༺वा ए

iii येथे ༌द໲े඀या नऊ पैक༽ །कमान चार ൡेරात उ඀໲ेखनीय योगदान

संबं༎धत࿓संबं༎धत ༏໷අत.

ii या अनुषंगाने घे൳यात आ໲े඀या ໷ारी་रक तं๑๏අती चाचणीत उ ीືण ൣझा໲े

३.९.

३.९

पाරता ࿌A क༙༺वा B࿍࿞

४.१. VII. །व ाໆपीठे आ༐ण महा།व ाໆ໲यांम൷ये ໷ारी་रक ༏໷ൡण आ༐ण ඬ༽डा ࿌໷ैൡ༐णक අतर ࿕࿔࿍ 
सहाൾयक संचा໲क

४.१. सहावा. །व ाໆपीठांम൷ये ථंथपा໲ ࿌໷ैൡ༐णक අतर ࿕࿘࿍.

ए.

།नयम
क༙༺वा

i ໷ारी་रक ༏໷ൡण आ༐ण ඬ༽डा क༙༺वा ඬ༽डा །व ाൢनाती໲ UG पदवी क༙༺वा །कमान ࿛࿙࿊ गुणांसह संबं༎धत࿓
सं໲൧न །वषय ࿌NCrF අतर ࿚࿍ क༙༺वा ໷ारी་रक ༏໷ൡण आ༐ण ඬ༽डा क༙༺वा ඬ༽डा །व ाൢन क༙༺वा संबं༎धत࿓
सं໲൧न །वषयाती໲ PG पदवी ࿌NCrF අतर ࿚.࿙࿍ ࿍ །कमान ५५࿊ गुणांसह ࿌༙क༺वा समतु඀य ථेड࿍ आ༐ण 
पीएच.डी. ໷ारी་रक ༏໷ൡण आ༐ण ඬ༽डा क༙༺वा ඬ༽डा །व ाൢन क༙༺वा संबं༎धत ࿓ संबं༎धत །वषयाती໲ पदवी 
࿌NCrF අतर ࿜࿍.

i ໲ायෂरी साय൸स࿐ इ൸फॉम๰໷न साय൸स࿐ क༙༺वा ए

B. आ༏໷याई खेळ ࿓ रा໢कु໲ खेळ ࿓ आ༏໷या चषक ࿓ आ༏໷याई पॅरा गेൽस ࿓ कॉमनवे໚  गेൽसमधी໲ पॅरा ໨ोट्सൣमधी໲ पदक །वजेता 

൬याने कोण൴याही །वषयात पदवीपूव ൣपदवी ࿌NCrF पातळ༻ ࿙.࿙࿓࿚࿍ आहे

संबं༎धत࿓सं໲൧न ༏໷අत ࿌NCrF අतर ࿚࿍ །कमान ࿛࿙࿊ गुणांसह क༙༺वा ථंथा໲य །व ाൢन࿐ मा།हती །व ाൢन࿐ 
क༙༺वा ए.

क༙༺वा

໷ारी་रक ༏໷ൡण आ༐ण ඬ༽डा क༙༺वा ඬ༽डा །व ाൢन मधी໲ पीजी पदवी

संबं༎धत࿓सं໲൧न ༏໷අत ࿌NCrF අतर ࿚.࿙࿍ །कमान ࿙࿙࿊ गुणांसह ࿌༙क༺वा समतु඀य ථेड࿍ आ༐ण पीएच.डी. 
໲ायෂरी साय൸स࿐ इ൸फॉम๰໷न साय൸स࿐ क༙༺वा संबं༎धत࿓सं໲൧न །वषयाती໲ पदवी ࿌NCrF අतर ࿜࿍. ii 
།व ाໆपीठ࿓महा།व ाໆ໲य࿓भारतीय क༙༺वा །वदे໷ी सं໷ोधन सं໦ेम൷ये सहाൾयक ථंथपा໲࿓उप ථंथपा໲࿓

अ།त་रຜ ථंथपा໲ या අतरावर །कमान दहा वषाຄचा अनुभव࿐ ൬यापैक༽ །कमान तीन वष๰ या අतरावर असणे 
आव໸यक आहे.

उप ථंथपा໲࿓अ།त་रຜ ථंथपा໲.
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४.१. IX. །व ाໆपीठांम൷ये ໷ारी་रक ༏໷ൡण आ༐ण ඬ༽डा संचा໲क ࿌໷ैൡ༐णक අतर ࿕࿘࿍.

संबं༎धत࿓संबແ ༏໷අत ࿌NCrF අतर ࿜࿍.

पाරता ࿌A क༙༺वा B࿍࿞
ए.

ii HEI म൷ये ໷ारी་रक ༏໷ൡण आ༐ण ඬ༽डा सहायक संचा໲क ൽहणून །कमान आठ वषाຄचा अनुभव.

༏໷අत भारतीय खेळां൪या बाबतीत࿐ रा໢ीय අतरावर ൴या खेळात पदक ༝ज༺कणारा समतु඀य मान໲ा जाई໲.

࿗.࿕࿔ वाजता.
iii ༌द໲े඀या नऊ पैक༽ །कमान चार ൡेරात उ඀໲ेखनीय योगदान

४.१. आठवा. ໷ारी་रक ༏໷ൡण आ༐ण ඬ༽डा उपसंचा໲क

iv यानुसार ໷ारी་रक तं๑๏අती चाचणी उ ीືण ൣझा໲༻

i ໷ारी་रक ༏໷ൡण आ༐ण ඬ༽डा क༙༺वा ඬ༽डा །व ाൢनाती໲ UG पदवी क༙༺वा །कमान ࿛࿙࿊ गुणांसह संबं༎धत࿓
सं໲൧न །वषय ࿌NCrF අतर ࿚࿍ क༙༺वा ໷ारी་रक ༏໷ൡण आ༐ण ඬ༽डा क༙༺वा ඬ༽डा །व ाൢन क༙༺वा संबं༎धत࿓
सं໲൧न །वषयाती໲ PG पदवी ࿌NCrF අतर ࿚.࿙࿍ །कमान ५५࿊ गुणांसह ࿌༙क༺वा समतु඀य ථेड࿍ आ༐ण 
पीएच.डी. ໷ारी་रक ༏໷ൡण आ༐ण ඬ༽डा क༙༺वा ඬ༽डा །व ाൢन पदवी क༙༺वा ए

संबं༎धत࿓संबແ ༏໷අत ࿌NCrF අतर ࿜࿍.

།नयम

࿌໷ैൡ༐णक අतर ࿕࿗ A࿍ །व ाໆपीठांम൷ये

ii །व ाໆपीठ࿓महा།व ाໆ໲य࿓भारतीय क༙༺वा །वदे໷ी सं໷ोधन सं໦ेम൷ये सहाൾयक संचा໲क࿓उपसंचा໲क࿓अ།त་रຜ संचा໲क ໷ारी་रक 
༏໷ൡण आ༐ण ඬ༽डा संचा໲क या අतरावर །कमान दहा वषाຄचा अनुभव࿐ ൬यापैक༽ །कमान तीन वषाຄचा दजा ൣअसावा. उपसंचा໲क࿓
अ།त་रຜ संचा໲क.

पाරता ࿌A क༙༺वा B࿍࿞

क༙༺वा

B. ऑ༏໲༔໓क खेळ ࿓ །वໝचषक ࿓ །वໝ चॅ༔໓यन༏໷प ࿓ पॅरा༏໲༔໓कमधी໲ सहभागी ൬या໲ा कोण൴याही 
།वषयात །कमान UG पदवी ࿌NCrF අतर ࿙.࿙࿓࿚࿍ आहे.

ए.

i ໷ारी་रक ༏໷ൡण आ༐ण ඬ༽डा क༙༺वा ඬ༽डा །व ाൢनाती໲ UG पदवी क༙༺वा །कमान ࿛࿙࿊ गुणांसह संबं༎धत࿓
सं໲൧न །वषय ࿌NCrF අतर ࿚࿍ क༙༺वा ໷ारी་रक ༏໷ൡण आ༐ण ඬ༽डा क༙༺वा ඬ༽डा །व ाൢन क༙༺वा संबं༎धत࿓
सं໲൧न །वषयाती໲ PG पदवी ࿌NCrF අतर ࿚.࿙࿍ །कमान ५५࿊ गुणांसह ࿌༙क༺वा समतु඀य ථेड࿍ आ༐ण 
पीएच.डी. ໷ारी་रक ༏໷ൡण आ༐ण ඬ༽डा क༙༺वा ඬ༽डा །व ाൢन पदवी क༙༺वा ए
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वष๰

࿌a࿍ या །नयमां൪या तरतुद༾൪या अधीन राใन࿐ ໷ारी་रक तं๑๏අती चाचणी घेणे आव໸यक अस໲े඀या सव ൣउमेदवारांनी अ໷ा 
चाच൳या घे൳यापूव๧ ते࿓ती वै कໆ༽य๓໡ ा तं๑๏අत अस඀याचे වमा༐णत करणारे वै कໆ༽य වमाणपර सादर करणे 
आव໸यक आहे.

࿜ ༎म།नटे रन࿑वॉक चाचणी

࿗࿔ पयຄत

࿕࿖࿔࿔ मीटर

वष๰

࿜࿔࿔ मीटर ࿚࿔࿔ मीटर ࿘࿔࿔ मीटर

໛व໦ापन࿐ नाटक࿐ योग࿐ संगीत࿐ परफॉ༲म༺ग आट्सൣ࿐ ༓ංह൬युअ໲ आट्सൣ࿐

वष๰

࿘࿙ पयຄत

क໲ा࿐ वा༐ण൬य࿐ मान།वक༽࿐ ༏໷ൡण࿐ कायदा࿐ सामा༑जक །व ाൢन

iii ༌द໲े඀या नऊ पैक༽ །कमान चार ൡेරात उ඀໲ेखनीय योगदान

࿌c࿍ उपखंड ࿌अ࿍ म൷ये नमूद के໲े඀या अ໷ा වमाणपරा൪या །न༦म༺तीवर

࿕࿜࿔࿔ मीटर

།नयम

࿕࿖ ༎म།नटे रन࿑वॉक चाचणी

࿘࿔ पयຄत ࿘࿙ पयຄत

࿐

वष๰

B. ऑ༛໲༺།पक खेळ ࿓ །वໝचषक ࿓ །वໝ चॅ༔໓यन༏໷प ࿓ पॅरा༏໲༔໓कम൷ये कोण൴याही །वषयात །कमान UG पदवी ࿌NCrF 
අतर ࿙.࿙࿓࿚࿍ अस໲े໲ा पदक །वजेता.

࿘࿙ वषाຄपेൡा जाඅत

࿜࿔࿔ मीटर

पරका་रता आ༐ण जनसंवाद࿐ अ༐भयां།රक༽࿓तंරൢ ान࿐

४.१. X. सहाൾयक संचा໲क࿓उपसंचा໲क࿓໷ारी་रक ༏໷ൡण आ༐ण ඬ༽डा संचा໲क यां൪या །नवडीसाठ༼ ໷ारी་रक तं๑๏අती 
चाचणीचे །नकष

࿘࿔ पयຄत

म།ह໲ांसाठ༼ नॉൽसൣ

࿕࿔࿔࿔ मीटर

࿗.࿕࿔ वाजता

वरी໲࿐ उमेदवाराने खा໲༻໲ །नयमांनुसार ໷ारी་रक །फटनेस चाचणी घेणे आव໸यक आहे࿞

वष๰

࿌b࿍ अपंग ໛ຜཀना ໷ारी་रक །फटनेस चाच൳यांमधून सूट दे൳यात आ໲༻ आहे.

࿕࿙࿔࿔ 
मीटर

࿗࿔ पयຄत

४.२. །नवड स༎म൴यांची रचना ࿌൪या །वषयांसाठ༼

།व ाൢन࿐ भाषा࿐ ථंथा໲य །व ाൢन࿐ ໷ारी་रक ༏໷ൡण࿐

पु๏षांसाठ༼ नॉൽसൣ

iv यानुसार ໷ारी་रक तं๑๏අती चाचणी उ ीືण ൣझा໲༻

࿘࿙ वषाຄपेൡा जाඅत

वष๰

क༙༺वा
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࿕࿗

iii࿍ །वभाग වमुख.

།व ाໆपीठाचे.

iv कॉ໲ेज गංह༱न༺ग बॉडी क༙༺वा समतु඀य वैधा།नक सं໦े൪या अ൷यൡांनी तीन बा໯ །वषय त ाൢंची །नवड के໲े඀या 
पाच नावां൪या पॅने໲मधून सं໲൧न །व ाໆपीठा൪या संबं༎धत वैधा།नक सं໦ांनी मंजूर के໲े໲े आ༐ण कु໲गु๐ंनी 
༏໷फारस के໲े໲े.

ट༻प࿞ ࿌१࿍ །कमान दोन बा໯ །वषय त ाൢंसह पाच सदඅय࿐

iv࿍ །व ाໆ໷ाखेचा डीन࿐ ༑जथे ໲ागू असे໲.

आ༐ण इतर पारंपा་रक भारतीय क໲ा වकार जसे क༽ ༏໷඀पक໲ा इ൴याद༻ །व ाໆपीठे आ༐ण 
महा།व ाໆ໲यांम൷ये࿍

ट༻प࿞ ࿌१࿍ །कमान दोन बा໯ །वषय त ाൢंसह पाच सदඅय࿐ कोरम तयार करती໲࿐ ࿌२࿍ अनुसू༏चत जाती࿓जमाती࿓
ओबीसी࿓अ඀पसं൦याक࿓म།ह໲ा࿓अपंग ໛ຜཀचे ව།त།न༎ध൴व करणाൿया ༏໷ൡकाची །नयुຜ༽ कु໲गु๐ंनी 
के໲༻ पा།हजे ࿌ अ࿍ यापैक༽ कोण൴याही ්ेणीती໲ उमेदवारांपैक༽ कोणीही अजदൣार अस඀यास आ༐ण ࿌ब࿍ 
།नवड स༎मती൪या सदඅयांपैक༽ कोणीही या ්ेणीती໲ नस඀यास. ࿌३࿍ །नवड स༎मती൪या ༏໷फार໷ी यो൧य 
།नणयൣासाठ༼ ༛स༺།डकेट࿓कायकൣारी प་रषद࿓໛व໦ापन मंडळ࿓गංह༱न༺ग बॉडी क༙༺वा HEI ൪या समतु඀य 
वैधा།नक मंडळासमोर ठेव඀या जाती໲.

v࿍ །वभाग࿓໷ाळेचे වमुख࿓अ൷यൡ.

४.२. I. सहाൾयक වा൷यापक࿐ सहायक ථंथपा໲࿐ ໷ारी་रक ༏໷ൡण आ༐ण ඬ༽डा सहायक संचा໲क ࿌໷ैൡ༐णक අतर 
࿕࿔࿍࿐ सहयोगी වा൷यापक࿐ उप ථंथपा໲࿐ ໷ारी་रक ༏໷ൡण आ༐ण ඬ༽डा उपसंचा໲क ࿌໷ैൡ༐णक අतर ࿕࿗ अ࿍ 
आ༐ण වा൷यापक࿐ ථंथपा໲ आ༐ण संचा໲क यां൪यासाठ༼ །नवड स༎मती रचना །व ाໆपीठांमधी໲ ໷ारी་रक 
༏໷ൡण आ༐ण ඬ༽डा ࿌໷ैൡ༐णक අतर ࿕࿘࿍ खा໲༻໲වमाणे असती໲࿞

४.२. II. महा།व ाໆ໲यांमधी໲ सहाൾयक වा൷यापक࿐ सहायक ථंथपा໲࿐ ໷ारी་रक ༏໷ൡण आ༐ण ඬ༽डा सहायक 
संचा໲क ࿌໷ैൡ༐णक අतर ࿕࿔࿍࿐ सहयोगी වा൷यापक ࿌໷ैൡ༐णक අतर ࿕࿗ अ࿍ आ༐ण වा൷यापक ࿌໷ैൡ༐णक 
අतर ࿕࿘࿍ यां൪यासाठ༼ །नवड स༎मतीची रचना खा໲༻໲වमाणे असे໲࿞

i࿍ །नयामक मंडळाचे अ൷यൡ क༙༺वा समतु඀य वैधा།नक

i࿍ कु໲गु๐ །नवडीचे अ൷यൡ असती໲
स༎मती.

महा།व ाໆ໲याची सं໦ा अ൷यൡ असे໲.
ii࿍ महा།व ाໆ໲याचे වाचाय.ൣ

ii࿍ ༏໷ൡक ࿌།व ाໆपीठा൪या क༙༺वा ൴या൪या सं໲൧न महा།व ाໆ໲यां൪या ໷ैൡ༐णक क༙༺वा ව໷ासक༽य सं໦ांचा सदඅय 
नाही࿍ अർयागत࿓कु໲पती࿓समतु඀य වा༎धकरणाने࿐ जेथे ໲ागू असे໲ तेथे नाम།नद๰༏໷त के໲े඀या 
වा൷यापका൪या रँकपेൡा कमी नाही.

iii࿍ संबं༎धत वैधा།नक सं໦ांनी मंजूर के໲े඀या नावां൪या पॅने໲मधून कु໲गु๐ंनी नाम།नद๰༏໷त के໲े໲े तीन बा໯ 
།वषय तൢ
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࿚. ໷ैൡ༐णक අतर ࿕࿘ मधी໲ වा൷यापकांना ໷ैൡ༐णक අतर ࿕࿙ වदान करणे࿞ ໷ैൡ༐णक අतर ࿕࿘ मधी໲ වा൷यापकांना ໷ैൡ༐णक 
අतर ࿕࿙ වदान करणे ໷ैൡ༐णक අतर ࿕࿘ मधी໲ ࿕࿔࿊ වा൷यापकां൪या पदांपुरते मया༌ൣदत असावे.

५.१. सामा൸य अट༻࿞

HEI म൷ये थेट भरती຿ारे །नवड໲े໲े फॅक඀ट༻ सदඅय या །नयमांम൷ये ༌द໲े඀या तरतुद༾नुसार क་रअर ॲडංहा൸सम๯ट අक༽म 
अंतगतൣ पदो໏तीसाठ༼ पाර असू ໷कतात.

कोरम तयार होई໲࿐

࿖. मू඀यमापना൪या उໃे໷ाने࿐ වसूती रजा࿐ बा໲ संगोपन रजा࿐ अർयास रजा࿐ वै कໆ༽य रजा आ༐ण ව།त།नयुຜ༽ यासार൦या །व།वध 
වकार൪या स໷ु඀क रजेवर ༏໷ൡकांनी घा໲व໲े໲े सव ൣका໲ावधी࿐ अ໷ा रजा࿓ව།त།नयुຜ༽൪या अट༻൪या अधीन राใन गण໲े 
जाती໲. ໲ागू UGC मागदൣ໷ൣक त वຸे࿓།नयमांनुसार །व།हत के໲े඀या यो൧य ව།ඬयेचे पा໲न क๐न सൡम වा༎धकाൿया൪या पूव ൣ
परवानगीने के໲े जाते

࿕. CAS अंतगतൣ पदो໏तीचा ໲ाभ घे൳यासाठ༼࿐ अजदൣार །नवड स༎मतीने །वचारात घेत඀या൪या तारखे໲ा HEI चा कमचൣारी 
असावा.

࿌२࿍ अनुसू༏चत जाती࿓जमाती࿓ओबीसी࿓अ඀पसं൦याक࿓म།ह໲ा࿓अपंग ໛ຜཀचे ව།त།न༎ध൴व करणाൿया 
༏໷ൡकाची कु໲गु๐ंनी नाम།नद๰༏໷त के໲༻ पा།हजे.

आ༐ण࿓༙क༺वा सरकारी །नकष.
࿗. CAS अंतगतൣ ༌द໲े໲༻ पदो໏ती ही एखा ाໆ ༏໷ൡकाची वैय༏ຜक पदो໏ती अस඀यामुळे࿐ ते पद ൴या൪या सेवा།नवृ ीືनंतर ൴या൪या 

मूळ संवगातൣ परत येई໲.

࿌a࿍ यापैक༽ कोण൴याही ්ेणीती໲ उमेदवारांपैक༽ कोणीही अजदൣार अस඀यास आ༐ण ࿌b࿍ །नवड स༎मती൪या सदඅयांपैक༽ 
कोणीही या ්ेणीती໲ नस඀यास.

࿌३࿍ །नवड स༎मती൪या ༏໷फार໷ी यो൧य །नणयൣासाठ༼ ༛स༺།डकेट࿓कायकൣारी प་रषद࿓໛व໦ापन मंडळ࿓गංह༱न༺ग बॉडी 
क༙༺वा HEI ൪या समतु඀य वैधा།नक मंडळासमोर ठेव඀या जाती໲.

࿘. उमेदवाराने पदो໏तीसाठ༼ །कमान पाරता །नकष पूण ൣके඀यास࿐ तो࿓ती वषभൣरात कधीही །व ाໆपीठाकडे अज ൣसादर क๐ 
໷कतो.

࿙. थेट भरतीची आंतर࿑से࿑൬ये໣ता या །नयमांम൷ये །व།हत के඀यानुसार पदो໏ती൪या तारखे൪या संदभातൣ आ༐ण CAS अंतगतൣ 
पदो໏ती ༎मळा໲े඀या ༏໷ൡकांसाठ༼ सामी໲ हो൳या൪या तारखे൪या संदभातൣ །न༐ໜत के໲༻ जाई໲. ൬ये໣ते൪या इतर सव ൣ
बाब๦साठ༼ संबं༎धत क๯ල࿓रा൬य सरकारचे །नयम आ༐ण །नयम ໲ागू होती໲.

࿌४࿍ །व ाໆपीठे आ༐ण महा།व ाໆ໲यांम൷ये भरती൪या वेळ༻࿐ །व ाໆपीठ࿓महा།व ाໆ໲य आ༐ण ༏໷ൡक यां൪यात सेवा करार 
झा໲ा पा།हजे. ൴याची एक වत र༑जඅබार࿓වाचायाຄकडे जमा के໲༻ जाई໲. ໲ागू अस໲े඀या सरकारी दरांनुसार अ໷ा सेवा 
करारावर रीतसर ༏໷൥का मार໲ा जाई໲.

५.०. क་रअर ॲडංहा൸सम๯ट අक༽म ࿌CAS࿍
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i पाच वष๰ सेवा पूण ൣके໲े໲े अ༏सඅटंट වोफेसर

पाරता࿞

໷ैൡ༐णक අतर ࿕࿕ म൷ये.

ii पीएच.डी. संबं༎धत ࿓ संबं༎धत །वषयाती໲ पदवी.

अ࿍ सहायक වा൷यापक ൬याने ࿌अ࿍ पीएच.डी.सह चार वष๰ सेवा पूण ൣके໲༻ आहे. पदवी ࿌NCrF ࿑ අतर ࿜࿍ 
क༙༺वा ࿌b࿍ M.Phil सह पाच वषाຄची सेवा. क༙༺वा PG पदवी ࿌NCrF ࿑ අतर ࿛࿍ क༙༺वा ࿌c࿍ PG पदवी 

࿌NCrF ࿑ අतर ࿚.࿙࿍ सह सहा वषाຄची सेवा࿐ आ༐ण खा໲༻໲ अट༻ पूण ൣकरतात࿞

व་र໣ता पातळ༻ වा൷यापकांना ࿌໷ैൡ༐णक අतर ࿕࿘࿍ වदान कर൳या൪या तारखेपेൡा ࿌໷ैൡ༐णक අतर ࿕࿙࿍ වोफेसर൪या 
पदो໏ती൪या तारखेनुसार काटेकोरपणे །नयुຜ के໲༻ जाते.

།नयामक सं໦ा ࿌UGC࿐ AICTE࿐ इ.࿍ ຿ारे मा൸यताවा൹त ऑन໲ाइन मोडम൷ये ་रශे໷र कोस ൣ क༙༺वा 
་रसच ൣमेथडॉ໲ॉजी कोस ൣ क༙༺वा फॅक඀ट༻ डेංह໲पम๯ट වोථाम.

i अ൷यापन पແतीवर २१ ༌दवसां൪या एका ओ་रएटें໷न कोसमൣ൷ये भाग घेत໲ा आ༐ण खा໲༻໲पैक༽ कोणतेही 
एक पूण ൣके໲े࿞

५.२. །कमान पाරता࿐ अनुभव आ༐ण ༏सແ༻ ࿌क໲ा࿐ वा༐ण൬य࿐ मान།वक༽࿐ ༏໷ൡण࿐ कायदा࿐ सामा༑जक །व ाൢन࿐ །व ाൢन࿐ 
भाषा࿐ ථंथा໲य །व ाൢन࿐ ໷ारी་रक ༏໷ൡण࿐ पරका་रता आ༐ण जनसंवाद࿐ अ༐भयां།රक༽ या །वषयांसाठ༼࿓

ii मू඀यांकन का໲ावधीत ࿗.࿜ वर ༌द໲े඀या नऊ पैक༽ །कमान चार ൡेරात उ඀໲ेखनीय योगदान.

iii खा໲༻໲पैक༽ कोणतेही पूण ൣके໲े࿞ एक ་रශे໷र कोस ൣ क༙༺वा
मू඀यांकन का໲ावधी दरൽयान །नयामक सं໦ा ࿌UGC࿐ AICTE࿐ इ.࿍ ຿ारे मा൸यताවा൹त ऑन໲ाइन 
मोडम൷ये संकाय །वकास कायඬൣम.

iii मू඀यमापन का໲ावधी दरൽयान पीअर࿑पुनराव໲ोकन के໲े඀या जन඀ൣसमधी໲ एक सं໷ोधन වका໷न क༙༺वा 
पुඅतका൪या अ൷यायाचे වका໷न क༙༺वा ໲ेखक ൽहणून पुඅतकाचे වका໷न क༙༺वा ව།त༎໣त වका໷काने 
क༙༺वा एखा ाໆ໲ा पेटंट ༎मळा໲े໲े सह࿑໲ेखक ൽहणून दोन पुඅतके यासारखे योगदान.

तंරൢ ान࿐ ໛व໦ापन࿐ नाटक࿐ योग࿐ संगीत࿐ परफॉ༲म༺ग आट्सൣ࿐ ༓ංह൬युअ໲ आट्सൣ आ༐ण इतर पारंपा་रक भारतीय 
क໲ा වकार जसे क༽ ༏໷඀पक໲ा इ.࿍

५.२. I. །व ाໆपीठांम൷ये सहाൾयक වा൷यापक ࿌໷ैൡ༐णक අतर ࿕࿔ ते ࿕࿕࿐ ໷ैൡ༐णक අतर ࿕࿕ ते ࿕࿖࿍࿐ सहयोगी 
වा൷यापक ࿌໷ैൡ༐णक අतर ࿕࿗ अ࿍࿐ आ༐ण වा൷यापक ࿌໷ैൡ༐णक අतर ࿕࿘ आ༐ण ໷ैൡ༐णक අतर ࿕࿙࿍ साठ༼ 
पाරता །नकष.

५.२. III. सहाൾयक වा൷यापक ࿌໷ैൡ༐णक අतर ࿕࿕ ते ໷ैൡ༐णक අतर ࿕࿖࿍

पाරता࿞

५.२. II. सहाൾयक වा൷यापक ࿌໷ैൡ༐णक අतर ࿕࿔ ते ໷ैൡ༐णक අतर
࿕࿕࿍
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vi एकमाර पयवൣेൡक ൽहणून࿐ །कमान एक डॉ൥टरेट उमेदवार पीएच.डी.साठ༼ न๻दणीकृत आहे. पदवी࿐ क༙༺वा 
सह࿑पयवൣेൡक ൽहणून࿐ दोन डॉ൥टरेट उमेदवारांनी पीएच.डी.साठ༼ न๻दणी के໲༻. अं໷

ii पीएच.डी. संबं༎धत ࿓ संबं༎धत །वषयाती໲ पदवी.

५.२. ංही. सहयोगी වा൷यापक ࿌໷ैൡ༐णक අतर ࿕࿗A࿍ ते වा൷यापक ࿌໷ैൡ༐णक අतर ࿕࿘࿍

पाරता࿞

iii खा໲༻໲पैक༽ कोणतेही पूण ൣके໲े࿞ །नयामक सं໦ा ࿌UGC࿐ AICTE࿐ इ.࿍ ຿ारे मा൸यताවा൹त ऑन໲ाइन 
मोडम൷ये ་रශे໷र कोस ൣ क༙༺वा फॅक඀ट༻ डेංह໲पम๯ट වोථाम.

iv मू඀यांकन का໲ावधीत ࿗.࿜ वर ༌द໲े඀या नऊ पैक༽ །कमान चार ൡेරात उ඀໲ेखनीय योगदान.

सहयोगी࿑पुनराव໲ोकन के໲े඀या जन඀ൣसम൷ये तीन सं໷ोधन වका໷ने क༙༺वा तीन पुඅतकां൪या अ൷यायांचे 
වका໷न क༙༺वा ໲ेखक ൽहणून पुඅतकाचे වका໷न क༙༺वा सह࿑໲ेखक ൽहणून दोन पुඅतके

iv मू඀यांकन का໲ावधीत ࿗.࿜ वर ༌द໲े඀या नऊ पैक༽ །कमान चार ൡेරात उ඀໲ेखनीय योगदान.

v. पीअर࿑पुनराव໲ोकन के໲े඀या जन඀ൣसमधी໲ तीन सं໷ोधन වका໷ने क༙༺वा तीन पुඅतक වकरणांचे වका໷न 
क༙༺वा ໲ेखक ൽहणून पुඅतकाचे වका໷न क༙༺वा ව།त༎໣त වका໷का຿ारे सह࿑໲ेखक ൽहणून दोन पुඅतके 
क༙༺वा मू඀यांकन का໲ावधीत तीन मंजूर पेटंट्स यासारखे योगदान.

मू඀यमापन का໲ावधी दरൽयान ව།त༎໣त වका໷का຿ारे क༙༺वा तीन मंजूर पेटंट्स.

i तीन वष๰ पूण ൣके໲े໲े सहयोगी වा൷यापक
໷ैൡ༐णक අतर ࿕࿗ अ म൷ये सेवा.

v.

ट༻प࿞ सं໷ोधन වका໷ने࿐ पुඅतक වकरणे आ༐ण एकूण तीन पेटंटचे संयोजन देखी໲ །वचारात घेत໲े जाऊ 
໷कते.

ii पीएच.डी. संबं༎धत ࿓ संबं༎धत །वषयाती໲ पदवी.
iii मू඀यांकन का໲ावधीत ࿗.࿜ वर ༌द໲े඀या नऊ पैक༽ །कमान चार ൡेරात उ඀໲ेखनीय योगदान.

५.२. IV. सहायक වा൷यापक ࿌໷ैൡ༐णक අतर ࿕࿖࿍ ते सहयोगी වा൷यापक ࿌໷ैൡ༐णक අतर ࿕࿗A࿍

ट༻प࿞ सं໷ोधन වका໷ने࿐ पुඅतकाती໲ වकरणे आ༐ण
एकूण तीन मंजूर पेटंट देखी໲ །वचारात घेत໲े जाऊ ໷कतात.

पाරता࿞

iv पीअर࿑पुनराव໲ोकन के໲े඀या जन඀ൣसमधी໲ तीन सं໷ोधन වका໷ने क༙༺वा तीन पुඅतकां൪या 
अ൷यायांचे වका໷न क༙༺वा ໲ेखक ൽहणून पुඅतकाचे වका໷न क༙༺वा ව།त༎໣त වका໷काने सह࿑
໲ेखक ൽहणून दोन पुඅतके क༙༺वा या दरൽयान तीन पेटंट ༌द໲े໲े योगदान यासारखे योगदान

i सहाൾयक වा൷यापक ൬याने ໷ैൡ༐णक අतर १२ म൷ये तीन वषाຄची सेवा पूण ൣके໲༻ आहे.
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५.३. I. सहाൾयक වा൷यापक ࿌໷ैൡ༐णक අतर ࿕࿔ ते ໷ैൡ༐णक අतर ࿕࿕࿍

ii नऊपैक༽ །कमान चार ൡेරात उ඀໲ेखनीय योगदान

पाරता࿞

अ࿍ सहायक වा൷यापक ൬याने ࿌अ࿍ पीएच.डी.सह चार वष๰ सेवा पूण ൣके໲༻ आहे. पदवी ࿌NCrF ࿑ අतर ࿜࿍ क༙༺वा 
࿌b࿍ M.Phil सह पाच वषाຄची सेवा. क༙༺वा PG पदवी ࿌NCrF ࿑ අतर ࿛࿍ क༙༺वा ࿌c࿍ PG पदवी ࿌NCrF ࿑ 
අतर ࿚.࿙࿍ सह सहा वषाຄची सेवा࿐ आ༐ण खा໲༻໲ अट༻ पूण ൣकरतात࿞

मू඀यांकन का໲ावधी दरൽयान ࿗.࿜ वर ༌द໲े.

मू඀यांकन का໲ावधी.

iv एकमाර पयवൣेൡक ൽहणून࿐ །कमान पाच डॉ൥टरेट उमेदवारांना पीएच.डी. पदवी࿐ क༙༺वा सह࿑पयवൣेൡक 
ൽहणून࿐ दहा डॉ൥टरेट उमेदवारांना पीएच.डी. अं໷

iii पीअर࿑पुनराव໲ोकन के໲े඀या जन඀ൣसम൷ये दहा सं໷ोधन වका໷ने क༙༺वा दहा पुඅतकां൪या अ൷यायांचे 
වका໷न क༙༺वा ໲ेखक ൽहणून तीन पुඅतकांचे වका໷न क༙༺वा ව།त༎໣त වका໷का຿ारे सह࿑໲ेखक 
ൽहणून सहा पुඅतके क༙༺वा दहा पेटंट मंजूर करणे यासारखे योगदान.

ट༻प࿞ सं໷ोधन වका໷ने࿐ पुඅतक වकरणे आ༐ण एकूण तीन पेटंटचे संयोजन देखी໲ །वचारात घेत໲े 
जाऊ ໷कते.

v. संबं༎धत वैधा།नक सं໦ांनी मंजूर के໲े඀या नावां൪या पॅने໲पैक༽ तीन ව൦यात །वषय त ाൢंकडून अनुकू໲ 
पुनराव໲ोकने

i अ൷यापन पແतीवर ࿖࿕ ༌दवसां൪या एका ओ་रएटें໷न कोसमൣ൷ये भाग घेत໲ा आ༐ण खा໲༻໲पैक༽ 
कोणताही एक पूण ൣके໲ा࿞ ་रශे໷र कोस ൣ क༙༺वा सं໷ोधन पແती अർयासඬम क༙༺वा

།नयामक सं໦ा ࿌UGC࿐ AICTE࿐ इ.࿍ ຿ारे मा൸यताවा൹त ऑन໲ाइन मोडम൷ये फॅक඀ट༻ डेංह໲पम๯ट 
වोථाम.

།व ाໆपीठाचे࿐ जे වोफेसर൪या रँकपेൡा कमी नाहीत ࿌໷ैൡ༐णक අतर ࿕࿙࿍.

v. एकमाර पयवൣेൡक ൽहणून །कमान एक डॉ൥टरेट उमेदवार पीएच.डी. पदवी क༙༺वा सह࿑पयवൣेൡक ൽहणून࿐ 
दोन डॉ൥टरेट उमेदवारांना पीएच.डी. अं໷

ii नऊपैक༽ །कमान चार ൡेරात उ඀໲ेखनीय योगदान

५.२. सहावा. වा൷यापक ࿌໷ैൡ༐णक අतर ࿕࿘࿍ ते වा൷यापक ࿌໷ैൡ༐णक අतर ࿕࿙࿍

५.३. म൷ये सहाൾयक වा൷यापक ࿌໷ैൡ༐णक අतर ࿕࿔ ते ࿕࿕࿐ ໷ैൡ༐णक අतर ࿕࿕ ते ࿕࿖࿍࿐ सहयोगी වा൷यापक ࿌໷ैൡ༐णक 
අतर ࿕࿗ अ࿍࿐ आ༐ण වा൷यापक ࿌໷ैൡ༐णक අतर ࿕࿘࿍ साठ༼ पाරता །नकष

महा།व ाໆ໲ये

पाරता࿞
i ໷ैൡ༐णक අतर ࿕࿘ म൷ये दहा वषाຄची सेवा पूण ൣके໲े඀या වा൷यापका໲ा खा໲༻໲ पाරता །नकषांची पूततൣा 

के඀यावर ໷ैൡ༐णक අतर ࿕࿙ ༌द໲ा जाऊ ໷कतो࿞
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iii खा໲༻໲पैक༽ कोणतेही पूण ൣके໲े࿞ །नयामक सं໦ा ࿌UGC࿐ AICTE࿐ इ.࿍ ຿ारे मा൸यताවा൹त ऑन໲ाइन 
मोडम൷ये एक ་रශे໷र कोस ൣ क༙༺वा फॅक඀ट༻ डेංह໲पम๯ट වोථाम.

iii खा໲༻໲पैक༽ कोणतेही पूण ൣके໲े࿞ एक ་रශे໷र कोस ൣ क༙༺वा

iv ༌द໲े඀या नऊ पैक༽ །कमान चार ൡेරात उ඀໲ेखनीय योगदान

मू඀यांकन का໲ावधी दरൽयान ࿗.࿜ वाजता.

मू඀यांकन का໲ावधी दरൽयान ࿗.࿜ वाजता.

मू඀यांकन का໲ावधी दरൽयान །नयामक सं໦ा ࿌UGC࿐ AICTE࿐ इ.࿍ ຿ारे मा൸यताවा൹त ऑन໲ाइन 
मोडम൷ये संकाय །वकास कायඬൣम.

मू඀यांकन का໲ावधी दरൽयान ࿗.࿜ वर ༌द໲े.

࿙.࿗.III. सहायक වा൷यापक ࿌໷ैൡ༐णक අतर ࿕࿖࿍ ते सहयोगी වा൷यापक ࿌໷ैൡ༐णक අतर ࿕࿗A࿍

iv पीअर࿑पुनराव໲ोकन के໲े඀या जन඀ൣसम൷ये །कमान दहा सं໷ोधन වका໷ने࿐ ൴यापैक༽ तीन सं໷ोधन වका໷ने 
मू඀यांकन का໲ावधीत क༙༺वा །कमान दहा पुඅतक වकरणे වका༏໷त के໲༻ जाती໲࿐ ൴यापैक༽ तीन पुඅतक 
වकरणे मू඀यांकन का໲ावधीत क༙༺वा चार पुඅतकां൪या වका໷न दरൽयान වका༏໷त के໲༻ जाती໲. ൴यापैक༽ 
एक मू඀यांकन का໲ावधी दरൽयान වका༏໷त के໲े जाई໲ क༙༺वा दहा पेटंट मंजूर के໲े जाती໲࿐ ൴यापैक༽ 
तीन मू඀यांकन का໲ावधी दरൽयान मंजूर के໲े जाती໲.

iv मू඀यांकन का໲ावधीत ࿗.࿜ वर ༌द໲े඀या नऊ पैक༽ །कमान चार ൡेරात उ඀໲ेखनीय योगदान.

५.३ II. सहाൾयक වा൷यापक ࿌໷ैൡ༐णक අतर ࿕࿕ ते ໷ैൡ༐णक අतर

पाරता࿞

࿙.࿗ IV. सहयोगी වा൷यापक ࿌໷ैൡ༐णक අतर ࿕࿗A࿍ ते වा൷यापक

࿌໷ैൡ༐णक අतर ࿕࿘࿍

i तीन वष๰ सेवा पूण ൣके໲े໲े अ༏सඅटंट වोफेसर

१२࿍

पाරता࿞
i तीन वष๰ सेवा पूण ൣके໲े໲े सहयोगी වा൷यापक

໷ैൡ༐णक අतर ࿕࿗A म൷ये.

पाරता࿞

໷ैൡ༐णक අतर ࿕࿖ म൷ये.

ट༻प࿞ सं໷ोधन पेपर क༙༺वा पुඅतकाती໲ වकरणांचे संयोजन क༙༺वा

ii पीएच.डी. संबं༎धत ࿓ संबं༎धत །वषयाती໲ पदवी.

i सहाൾयक වा൷यापक ൬याने ໷ैൡ༐णक අतर ࿕࿕ म൷ये पाच वष๰ सेवा पूण ൣके໲༻ आहे.

ii पीएच.डी. संबं༎धत ࿓ संबं༎धत །वषयाती໲ पदवी.
iii ༌द໲े඀या नऊ पैक༽ །कमान चार ൡेරात उ඀໲ेखनीय योगदान

ii पीएच.डी. संबं༎धत ࿓ संबं༎धत །वषयाती໲ पदवी.
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࿕࿝

iii ༌द໲े඀या नऊ पैक༽ །कमान चार ൡेරात उ඀໲ेखनीय योगदान

i ࿖࿕ ༌दवसां൪या एका ओ་रएटें໷न कोसमൣ൷ये भाग घेत໲ा आ༐ण खा໲༻໲पैक༽ कोणतेही एक पूण ൣके໲े࿞ 
से༎मनार࿓काय໷ൣाळा࿓ව༏໷ൡण

मू඀यांकन का໲ावधी दरൽयान ࿗.࿝ वाजता.

५.४. III. सहायक ථंथपा໲ ࿌໷ैൡ༐णक අतर १२࿍ ते उप ථंथपा໲

ऑटोमे໷न आ༐ण །ड༑जट໲ायझे໷न क༙༺वा मू඀यांकन का໲ावधी दरൽयान །नयामक सं໦ा ࿌UGC࿐ 
AICTE࿐ इ.࿍ ຿ारे मा൸यताවा൹त ऑन໲ाइन मोडमधी໲ अ඀प࿑मुदतीचे अർयासඬम.

एकूण दहा असे एकूण दहा पेटंट मंजूर के໲े आहेत ൬यापैक༽ तीन सं໷ोधन पेपर क༙༺वा पुඅतक වकरणांचे संयोजन क༙༺वा मू඀यमापन 
का໲ावधीत पेटंट ༌द໲े໲े असती໲ क༙༺वा ໲ेखक ൽहणून चार पुඅतकांचे වका໷न क༙༺वा ව།त༎໣त වका໷काने सह࿑໲ेखक ൽहणून आठ 
पुඅतके࿐ ൴यापैक༽ एक पुඅतक एक ໲ेखक क༙༺वा सह࿑໲ेखक ൽहणून दोन पुඅतके मू඀यांकन का໲ावधी दरൽयान වका༏໷त के໲༻ जाती໲.

मू඀यांकन का໲ावधी दरൽयान ࿗.࿝ वाजता.
ii ༌द໲े඀या नऊ पैक༽ །कमान चार ൡेරात उ඀໲ेखनीय योगदान

࿙.࿘ सहायक ථंथपा໲ ࿌໷ैൡ༐णक අतर ࿕࿔ ते ࿕࿕ पयຄत࿐ ໷ैൡ༐णक අतर ࿕࿕ ते ࿕࿖ पयຄत࿍࿐ उप ථंथपा໲ ࿌໷ैൡ༐णक 
අतर ࿕࿗ अ࿍࿐ आ༐ण अ།त་रຜ ථंथपा໲ ࿌໷ैൡ༐णक අतर ࿕࿘࿍ साठ༼ །व ाໆपीठ ࿓ महा།व ाໆ໲याती໲ पाරता །नकष

࿙.࿘.II. सहाൾयक ථंथपा໲ ࿌໷ैൡ༐णक අतर ࿕࿕ ते ໷ैൡ༐णक අतर ࿕࿖࿍࿞

࿌໷ैൡ༐णक අतर ࿕࿗A࿍࿞

i पूण ൣके໲े໲े །व ाໆपीठ࿓महा།व ाໆ໲याती໲ सहाൾयक ථंथपा໲

पाරता࿞

࿙.࿘ I. सहाൾयक ථंथपा໲ ࿌໷ैൡ༐णक අतर ࿕࿔ ते ໷ैൡ༐णक අतर

໷ैൡ༐णक අतर ࿕࿖ म൷ये तीन वषाຄची सेवा.

࿕࿕࿍࿞

i ໷ैൡ༐णक අतर ࿕࿕ म൷ये पाच वष๰ सेवा पूण ൣके໲े඀या །व ाໆपीठ ࿓ महा།व ाໆ໲याती໲ सहाൾयक ථंथपा໲.

ii खा໲༻໲पैक༽ कोणतेही पूण ൣके໲े࿞ से༎मनार࿓काय໷ൣाळा࿓ऑटोमे໷न आ༐ण །ड༑जट໲ायझे໷नवर ව༏໷ൡण 
क༙༺वा मू඀यांकन का໲ावधी दरൽयान །नयामक सं໦ा ࿌UGC࿐ AICTE࿐ इ.࿍ ຿ारे मा൸यताවा൹त ऑन໲ाइन 
मोडम൷ये अ඀प࿑मुदतीचे अർयासඬम.

पाරता࿞

།व ाໆपीठ࿓महा།व ाໆ໲याती໲ सहाൾयक ථंथपा໲ ൬याने ࿌अ࿍ पीएच.डी.सह चार वष๰ सेवा पूण ൣके໲༻ आहे. पदवी 
࿌NCrF ࿑ අतर ࿜࿍ क༙༺वा ࿌b࿍ M.Phil सह पाच वषाຄची सेवा. क༙༺वा PG पदवी ࿌NCrF ࿑ අतर ࿛࿍ क༙༺वा ࿌c࿍ 
PG पदवी ࿌NCrF ࿑ අतर ࿚.࿙࿍ सह सहा वषाຄची सेवा࿐ आ༐ण खा໲༻໲ अट༻ पूण ൣकरतात࿞
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पाරता࿞

iii खा໲༻໲पैक༽ कोणतेही पूण ൣके໲े࿞ से༎मनार࿓काय໷ൣाळा࿓ऑटोमे໷न आ༐ण །ड༑जट໲ायझे໷नवर ව༏໷ൡण क༙༺वा 
मू඀यांकन का໲ावधी दरൽयान །नयामक सं໦ा ࿌UGC࿐ AICTE࿐ इ.࿍ ຿ारे मा൸यताවा൹त ऑन໲ाइन मोडम൷ये 
अ඀प࿑मुदतीचे अർयासඬम.

i अ൷यापन पແतीवर ࿖࿕ ༌दवसां൪या एका ओ་रएटें໷न कोसमൣ൷ये भाग घेत໲ा आ༐ण खा໲༻໲पैक༽ 
कोणताही एक पूण ൣके໲ा࿞ ་रශे໷र कोस ൣ क༙༺वा ་रसच ൣमेथडॉ໲ॉजी कोस࿐ൣ क༙༺वा

iv येथे ༌द໲े඀या नऊ पैक༽ །कमान चार ൡेරात उ඀໲ेखनीय योगदान

ट༻प࿞ वरी໲ तरतुद༻ केवळ །व ाໆपीठ क༙༺वा महा།व ाໆ໲या൪या ථंथा໲यात कायरൣत अस໲े඀या ථंथपा໲ संवगातൣी໲ 
໛ຜཀना ໲ागू होती໲.

࿗.࿝ मू඀यांकन का໲ावधी दरൽयान.

࿙.࿙ ໷ारी་रक ༏໷ൡण आ༐ण ඬ༽डा सहाൾयक संचा໲क ࿌໷ैൡ༐णक අतर ࿕࿔ ते ࿕࿕࿐ ໷ैൡ༐णक අतर ࿕࿕ ते ࿕࿖ पयຄत࿍࿐ 
໷ारी་रक ༏໷ൡण आ༐ण ඬ༽डा उपसंचा໲क ࿌໷ैൡ༐णक අतर ࿕࿗ अ࿍࿐ आ༐ण ໷ारी་रक ༏໷ൡण अ།त་रຜ संचा໲क 
यां൪यासाठ༼ །व ाໆपीठ ࿓ महा།व ाໆ໲याती໲ पाරता །नकष आ༐ण ඬ༽डा ࿌໷ैൡ༐णक අतर ࿕࿘࿍

मू඀यांकन का໲ावधी दरൽयान །नयामक सं໦ा ࿌UGC࿐ AICTE࿐ इ.࿍ ຿ारे मा൸यताවा൹त ऑन໲ाइन 
मोडम൷ये संकाय །वकास कायඬൣम.

ii नऊपैक༽ །कमान चार ൡेරात उ඀໲ेखनीय योगदान

५.५. आय.

࿗.࿝ मू඀यांकन का໲ावधी दरൽयान.

໷ारी་रक ༏໷ൡण व ඬ༽डा सहाൾयक संचा໲क डॉ

࿙.࿘ IV. उप ථंथपा໲ ࿌໷ैൡ༐णक අतर ࿕࿗A࿍ ते अ།त་रຜ ථंथपा໲ ࿌໷ैൡ༐णक අतर ࿕࿘࿍࿞

࿌໷ैൡ༐णक අतर ࿕࿔ ते ໷ैൡ༐णक අतर ࿕࿕࿍

i །व ाໆपीठ࿓महा།व ाໆ໲याती໲ उप ථंथपा໲ ൬याने ໷ैൡ༐णक අतर ࿕࿗A म൷ये तीन वषाຄची सेवा पूण ൣके໲༻ आहे.

ii पीएच.डी. संबं༎धत ࿓ संबं༎धत །वषयाती໲ पदवी.

iii येथे ༌द໲े඀या नऊ पैक༽ །कमान चार ൡेරात उ඀໲ेखनीय योगदान

ii खा໲༻໲पैक༽ कोणतेही पूण ൣके໲े࿞ से༎मनार࿓काय໷ൣाळा࿓ऑटोमे໷न आ༐ण །ड༑जट໲ायझे໷नवर ව༏໷ൡण क༙༺वा 
मू඀यांकन का໲ावधी दरൽयान །नयामक सं໦ा ࿌UGC࿐ AICTE࿐ इ.࿍ ຿ारे मा൸यताවा൹त ऑन໲ाइन मोडम൷ये 
अ඀प࿑मुदतीचे अർयासඬम.

a །व ाໆपीठ࿓महा།व ाໆ໲याती໲ ໷ारी་रक ༏໷ൡण आ༐ण ඬ༽डा सहायक संचा໲क ൬याने ࿌अ࿍ पीएच.डी.सह चार वष๰ सेवा पूण ൣके໲༻ आहे. 
पदवी ࿌NCrF ࿑ අतर ࿜࿍ क༙༺वा ࿌b࿍ M.Phil सह पाच वषाຄची सेवा. पदवी क༙༺वा PG पदवी ࿌NCrF ࿑ අतर ࿛࿍ क༙༺वा ࿌c࿍ PG पदवी 
࿌NCrF ࿑ අतर ࿚.࿙࿍ सह सहा वषाຄची सेवा आ༐ण खा໲༻໲ अट༻ पूण ൣकरतात࿞

࿖࿔
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२१

i ໷ैൡ༐णक අतर ࿕࿗ अ म൷ये तीन वषाຄची सेवा पूण ൣके໲े඀या །व ाໆपीठ ࿓ महा།व ाໆ໲याती໲ ໷ारी་रक ༏໷ൡण आ༐ण ඬ༽डा 
उपसंचा໲क.

५.५.III. ໷ारी་रक ༏໷ൡण व ඬ༽डा सहाൾयक संचा໲क डॉ

ii पीएच.डी. संबं༎धत࿓संबແ ༏໷අतीत.

iii खा໲༻໲पैक༽ कोणतेही पूण ൣके໲े࿞ एक ་रශे໷र कोस ൣ क༙༺वा

࿌໷ैൡ༐णक අतर ࿕࿖࿍ ते ໷ारी་रक ༏໷ൡण आ༐ण ඬ༽डा उपसंचा໲क ࿌໷ैൡ༐णक අतर ࿕࿗A࿍

मू඀यांकन का໲ावधी दरൽयान ࿗.࿕࿔ वाजता ༌द໲े.

ii खा໲༻໲पैक༽ कोणतेही पूण ൣके໲े࿞ एक ་रශे໷र कोस ൣ क༙༺वा

i ໷ैൡ༐णक අतर १२ म൷ये तीन वष๰ सेवा पूण ൣके໲े඀या །व ाໆपीठ࿓महा།व ाໆ໲याती໲ ໷ारी་रक ༏໷ൡण आ༐ण ඬ༽डा सहायक 
संचा໲क.

࿙.࿙.II. ໷ारी་रक ༏໷ൡण आ༐ण ඬ༽डा सहायक संचा໲क ࿌໷ैൡ༐णक අतर ࿕࿕ ते ໷ैൡ༐णक අतर ࿕࿖࿍

།नयामक सं໦ा ࿌UGC࿐ AICTE࿐ इ.࿍ ຿ारे मा൸यताවा൹त ऑन໲ाइन मोडम൷ये फॅक඀ट༻ डेංह໲पम๯ट වोථाम.

།नयामक सं໦ा ࿌UGC࿐ AICTE࿐ इ.࿍ ຿ारे मा൸यताවा൹त ऑन໲ाइन मोडम൷ये फॅक඀ट༻ डेංह໲पम๯ट වोථाम.

iv मू඀यांकन का໲ावधीत ࿗.࿕࿔ वाजता ༌द໲े඀या नऊ पैक༽ །कमान चार ൡेරात उ඀໲ेखनीय योगदान.

iii मू඀यांकन का໲ावधीत ࿗.࿕࿔ वाजता ༌द໲े඀या नऊ पैक༽ །कमान चार ൡेරात उ඀໲ेखनीय योगदान.

i ໷ैൡ༐णक අतर ࿕࿕ म൷ये पाच वष๰ सेवा पूण ൣके໲े඀या །व ाໆपीठ ࿓ महा།व ाໆ໲याती໲ ໷ारी་रक ༏໷ൡण आ༐ण ඬ༽डा सहायक संचा໲क.

ट༻प࿞ वरी໲ तरतुद༻ केवळ ໷ारी་रक ༏໷ൡण आ༐ण ඬ༽डा संवगातൣी໲ ໛ຜཀना ໲ागू होती໲.

࿙.࿚ पदो໏तीसाठ༼ पाරतेची तारीख࿞

࿕. जेංहा उमेदवार मू඀यांकनात य໷අवी होत नाही࿐ तेංहा ໷ेवट൪या तारखेपासून एक वषानൣंतरच ൴याचे࿓།तचे पुनमू඀ൣयांकन के໲े जाऊ ໷कते.

ii खा໲༻໲पैक༽ कोणतेही पूण ൣके໲े࿞ मू඀यांकन का໲ावधी दरൽयान །नयामक सं໦ा ࿌UGC࿐ AICTE࿐ इ.࿍ ຿ारे मा൸यताවा൹त 
ऑन໲ाइन मोडम൷ये एक ་रශे໷र कोस ൣ क༙༺वा ་रसच ൣमेथडॉ໲ॉजी कोस ൣ क༙༺वा फॅक඀ट༻ डेංह໲पम๯ट වोථाम.

५.५. IV. ໷ारी་रक ༏໷ൡण व ඬ༽डा उपसंचा໲क डॉ
࿌໷ैൡ༐णक අतर ࿕࿗A࿍ ते ໷ारी་रक ༏໷ൡण आ༐ण ඬ༽डा अ།त་रຜ संचा໲क ࿌໷ैൡ༐णक අतर ࿕࿘࿍࿞

iii नऊपैक༽ །कमान चार ൡेරात उ඀໲ेखनीय योगदान
मू඀यांकन का໲ावधी दरൽयान ࿗.࿕࿔ वाजता ༌द໲े.
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࿖࿖

v࿍ །वभाग࿓໷ाळेचे වमुख࿓अ൷यൡ.

࿙.࿛ །व ाໆपीठे आ༐ण महा།व ाໆ໲यांम൷ये །नवड स༎मतीची रचना

vi࿍ अनुसू༏चत जाती࿓जमाती࿓ओबीसी࿓अ඀पसं൦याक࿓म།ह໲ा࿓अपंग ໛ຜཀचे ව།त།न༎ध൴व करणाൿया ༏໷ൡका໲ा कु໲गु๐ंनी 
नाम།नद๰༏໷त के໲े पा།हजे ࿌अ࿍ यापैक༽ कोण൴याही ්ेणीती໲ उमेदवार अजदൣार अस඀यास आ༐ण ࿌ब࿍ कोणीही नस඀यास 
།नवड स༎मतीचे सदඅय या ්ेणीती໲ आहेत.

ट༻प࿞ །कमान दोन बा໯ །वषय त ाൢंसह पाच सदඅय कोरम तयार करती໲.

५.७. I. सहायक වा൷यापक࿐ सहायक ථंथपा໲࿐ ໷ारी་रक ༏໷ൡण आ༐ण ඬ༽डा सहायक संचा໲क ࿌໷ैൡ༐णक අतर ࿕࿔ ते ࿕࿕࿐ ໷ैൡ༐णक 
අतर ࿕࿕ ते ࿕࿖࿍࿐ सहयोगी වा൷यापक࿐ उप ථंथपा໲࿐ ໷ारी་रक ༏໷ൡण आ༐ण ඬ༽डा उपसंचा໲क ࿌໷ैൡ༐णक අतर ࿕࿗ अ࿍ साठ༼ आ༐ण 
වा൷यापक࿐ अ།त་रຜ ථंथपा໲࿐ ໷ारी་रक ༏໷ൡण आ༐ण ඬ༽डा །वभागाचे अ།त་रຜ संचा໲क

मू඀यांकन

i࿍ कु໲गु๐ །नवडीचे अ൷यൡ असती໲

࿌໷ैൡ༐णक අतर ࿕࿘࿍ आ༐ण වा൷यापक ࿌໷ैൡ༐णक අतर ࿕࿙࿍ །व ाໆपीठांम൷ये खा໲༻໲වमाणे असती໲࿞

࿖. जेංहा उमेदवार मू඀यांकनात य໷අवी होतो࿐ तेංहा ൴याची࿓།तची जा།हरात

स༎मती.

ii࿍ अർयागत࿓कु໲पती࿓समतु඀य වा༎धकरणाने࿐ जेथे ໲ागू असे໲ तेथे नाम།नद๰༏໷त कर൳यासाठ༼ වा൷यापक 
पदापेൡा कमी नस໲े໲ा ༏໷ൡक.

खा໲༻໲ तप༏໷໲ानुसार प་रणाम के໲ा जाई໲࿞

࿗. जर मू඀यांकन वषा൪ൣया ࿕ जानेवारी ते ࿗࿔ जून दरൽयान असे໲ तर࿐ वषा൪ൣया ࿕ जु໲ैपासून पदो໏ती ༌द໲༻ जाई໲.

iii࿍ །व ाໆपीठा൪या संबं༎धत वैधा།नक सं໦ांनी मंजूर के໲े඀या नावां൪या पॅने໲मधून कु໲गु๐ंनी नाम།नद๰༏໷त के໲े໲े तीन बा໯ 
།वषय त .ൢ

iv࿍ །व ाໆ໷ाखेचा डीन࿐ ༑जथे ໲ागू असे໲.

࿘. जर मू඀यांकन वषा൪ൣया ࿕ जु໲ै ते ࿗࿕ །डस๯बर दरൽयान असे໲࿐ तर पुढ༻໲ वषा൪ൣया ࿕ जानेवारीपासून पदो໏ती ༌द໲༻ जाई໲.

ट༻प࿞ ࿌१࿍ या །नयमांम൷ये །न༤द༺໠ के໲े඀या सव ൣ།नवड स༎म൴यांसाठ༼࿐ །वभागවमुख एकतर समान क༙༺वा उຢ पदावर࿓पदावर 
असावा ൬यासाठ༼ मु໲ाखत घेत໲༻ जाणार आहे. ࿌२࿍ उຢ पदासाठ༼ उमेदवारांची །नवड ओळखपරे आ༐ण །नवड स༎मतीसोबत൪या 
संवादावर आधा་रत असे໲. ࿌३࿍ །नवड स༎मती൪या ༏໷फार໷ी यो൧य །नणयൣासाठ༼ ༛स༺།डकेट࿓कायकൣारी प་रषद࿓໛व໦ापन मंडळ࿓
गංह༱न༺ग बॉडी क༙༺वा HEI ൪या समतु඀य वैधा།नक मंडळासमोर ठेव඀या जाती໲.
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࿖࿗

࿌d࿍ मागी໲ पूण࿑ൣवेळ तदथ ൣ क༙༺वा कंරाट༻ सेवा ࿌൴या໲ा कोण൴याही नावाने संबोध໲े जावे࿍ गण໲े जाई໲࿐ 
ब໷त๰ क༽࿞

ट༻प࿞ །कमान दोन बा໯ །वषय त ाൢंसह पाच सदඅय कोरम तयार करती໲.

I म൷ये

࿚.࿔ CAS अंतगतൣ थेट भरती आ༐ण पदो໏तीसाठ༼ मागी໲ सेवांची मोजणी

५.७. II. सहाൾयक වा൷यापक࿐ सहायक ථंथपा໲࿐ ໷ारी་रक ༏໷ൡण आ༐ण ඬ༽डा सहाൾयक संचा໲क 
࿌໷ैൡ༐णक අतर ࿕࿔ ते ࿕࿕࿐ ໷ैൡ༐णक අतर ࿕࿕ ते ࿕࿖࿍࿐ सहयोगी වा൷यापक࿐ उप ථंथपा໲࿐ ໷ारी་रक 
༏໷ൡण आ༐ण ඬ༽डा उपसंचा໲क ࿌໷ैൡ༐णक අतर ࿕࿗ अ࿍ आ༐ण වा൷यापकांसाठ༼ ࿐ अ།त་रຜ ථंथपा໲ 
आ༐ण ໷ारी་रक ༏໷ൡण आ༐ण ඬ༽डा །वभागाचे अ།त་रຜ संचा໲क ࿌໷ैൡ༐णक අतर ࿕࿘࿍ महा།व ाໆ໲ये 
खा໲༻໲වमाणे असती໲࿞

क༙༺वा पोඅट࿑डॉ൥टरेट फे໲ो ൽहणून सं໷ोधन सं໦ांची गणना के໲༻ जाई໲
रा໢ीय क༙༺वा आंतररा໢ीय HEI म൷ये सादर के໲े໲༻ मागी໲ །नय༎मत सेवा

i࿍ कॉ໲ेज൪या །नयामक मंडळाचे क༙༺वा समकൡ वैधा།नक मंडळाचे अ൷यൡ हे अ൷यൡ असती໲.

सहाൾयक වा൷यापक࿐ सहयोगी වा൷यापक࿐ වा൷यापक आ༐ण इतर ໷ैൡ༐णक कमचൣाൿयांसाठ༼࿐ වदान के໲े 
आहे क༽࿞

࿌a࿍ धारण के໲े඀या पदाची अ൴याव໸यक पाරता या །नयमांम൷ये །व།हत के໲े඀या पाරतेपेൡा 
कमी नංहती.

ii࿍ महा།व ाໆ໲याचे වाचाय.ൣ
iii࿍ །वभाग වमुख.

࿌b࿍ धारण के໲े໲े पद स൷या൪या අके໲൪या क༙༺वा सुधा་रत वेतना൪या पूव࿑ൣसुधा་रत ්ेणी൪या समतु඀य 
්ेणीचे असावे.

࿌c࿍ धारण के໲े໲༻ ༊໦ती །नय༎मत मोडम൷ये असावी आ༐ण अ།तथी क༙༺वा अधवൣेळ मोडम൷ये 
नाही.

iv࿍ कॉ໲ेज गංह༱न༺ग बॉडी क༙༺वा समकൡ वैधा།नक मंडळा൪या अ൷यൡांनी །नवड໲े໲े तीन बा໯ །वषय त ࿐ൢ सं໲൧न །व ाໆपीठा൪या 
संबं༎धत वैधा།नक सं໦ांनी मंजूर के໲े඀या आ༐ण कु໲गु๐ंनी ༏໷फारस के໲े඀या पाच नावां൪या पॅने໲मधून.

v࿍ अनुसू༏चत जाती࿓जमाती࿓ओबीसी࿓अ඀पसं൦याक࿓म།ह໲ा࿓अपंग ໛ຜཀचे ව།त།नधी൴व करणाൿया 
༏໷ൡका໲ा कु໲गु๐ंनी नाम།नद๰༏໷त के໲े पा།हजे ࿌अ࿍ यापैक༽ कोण൴याही ්ेणीती໲ उमेदवार 
अजदൣार अस඀यास आ༐ण ࿌ब࿍ अस඀यास །नवड स༎मतीचे सदඅय या ්ेणीती໲ नाहीत.
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कायकൣाळ࿐ །नवड स༎मती आ༐ण मु൦या൷यापकां൪या །नयुຜ༽साठ༼ །नवड ව།ඬया ࿌UG महा།व ाໆ໲यासाठ༼ ࿑ 
໷ैൡ༐णक අतर ࿕࿗A आ༐ण PG महा།व ाໆ໲यासाठ༼ ࿑ ໷ैൡ༐णक අतर ࿕࿘࿍࿞

७.१. །कमान पाරता࿐ अनुभव आ༐ण ༏सແ༻

i पीएच.डी. पदवी

ii PG महा།व ाໆ໲यांसाठ༼࿐ HEI म൷ये །कमान पंधरा वषाຄ൪या अ൷यापन࿓सं໷ोधनाचा एकूण अनुभव अस໲े໲े වा൷यापक࿓सहयोगी 
වा൷यापक

࿌e࿍ या खंडाखा໲༻ मागी໲ सेवा मोजताना ൬या सं໦े൪या ໛व໦ापना൪या අव๐पा൪या संदभातൣ पूव๧ची सेवा ࿌खाजगी࿓सावजൣ།नक࿍ 
වदान के໲༻ गे໲༻ होती ൴या संदभातൣ कोणताही भेद के໲ा जाणार नाही.

७.०. །कमान पाරता࿐ अनुभव࿐ ༏सແ༻࿐

࿌ii࿍ पदा༎धकारी UGC ຿ारे कळ།व໲े඀या །व།हत वेतन්ेणीनुसार एकूण एकूण वेतन काढत होता࿐ །नय༎मतपणे །नयुຜ के໲े඀या 
सहाൾयक වा൷यापक क༙༺वा असो༏सएट වोफेसर क༙༺वा වोफेसर൪या मा༏सक एकूण वेतनापेൡा कमी नसावे ࿌पगार වमाणपර 
सम༧थ༺त असावे भारतीय HEI क༙༺वा सं໷ोधन सं໦ां൪या बाबतीत ITR सार൦या වमाणीकृत पुरा໛ा຿ारे आ༐ण इतरां຿ारे 
आंतररा໢ीय HEI क༙༺वा सं໷ोधन सं໦ांसाठ༼ වमाणीकृत पुरावा࿍.

आंतररा໢ीय HEI क༙༺वा सं໷ोधन सं໦ां൪या बाबतीत࿐ संबं༎धत आंतररा໢ीय HEI क༙༺वा सं໷ोधन सं໦ां൪या །नयमांनुसार 
पदावर །नयुຜ के໲े गे໲े होते࿟

आव໸यक आहे. UG महा།व ाໆ໲यांसाठ༼࿐ HEI म൷ये །कमान दहा वषाຄ൪या अ൷यापन࿓सं໷ोधनाचा एकूण अनुभव अस໲े໲े 
වा൷यापक࿓सहयोगी වा൷यापक आव໸यक आहे.

ट༻प࿞ सं໷ोधन වका໷ने समवयඅक࿑पुनराव໲ोकन के໲े඀या जन඀ൣसम൷ये असावीत आ༐ण पुඅतकाचा अ൷याय क༙༺वा पुඅतक कठोर 
समवयඅक पुनराव໲ोकन आ༐ण दज๰दार संपादनासाठ༼ ව།त໣ा अस໲े඀या मा൸यताවा൹त ໷ैൡ༐णक क༙༺वा ໛ावसा༎यक වका໷का຿ारे 
වका༏໷त के໲े जावे. අवयंවका༏໷त पुඅतकाती໲ වकरणे क༙༺वा पुඅतके །वचारात घेत໲༻ जाणार नाहीत. །नवड स༎मती सं໷ोधन 
වका໷ने पीअर࿑་रං໯ྀ के໲े඀या जन໲ൣम൷ये आहेत क༽ नाही࿐ पुඅतक࿓पुඅतक වकरणाचे වका໷न ව།त༎໣त වका໷काने के໲े आहे 
क༽ नाही आ༐ण योगदान उ඀໲ेखनीय आहे क༽ नाही࿐ हे तीन बा໯ त ाൢं൪या ༏໷फार໷๦൪या आधारे ठरवे໲. या །नयमांनुसार །नवड 
स༎मती ໦ापन के໲༻ आहे.

iii पीअर࿑་रං໯ྀड जन඀ൣसम൷ये །कमान दहा सं໷ोधन වका໷ने क༙༺वा दहा पुඅतकां൪या अ൷यायांचे වका໷न क༙༺वा ໲ेखक ൽहणून चार पुඅतकांचे වका໷न 
क༙༺वा ව།त༎໣त වका໷का຿ारे सह࿑໲ेखक ൽहणून आठ पुඅतके क༙༺वा दहा पेटंट मंजूर. सं໷ोधन වका໷ने࿐ पुඅतकाती໲ වकरणे आ༐ण एकूण 
दहा पेटंटचे संयोजन देखी໲ །वचारात घेत໲े जाऊ ໷कते.

२४
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२५

मु൦या൷यापकाची །नवड अ༒ख໲ भारतीय वृ पືරाती໲ जा།हराती຿ारे आ༐ण या །नयमांनुसार के໲े඀या 
तरतुद༾नुसार रीतसर ໦ापन के໲े඀या །नवड स༎मती຿ारे के໲༻ जाई໲.

වाचाय ൣपदासाठ༼ །नवड स༎मतीची खा໲༻໲ रचना असावी.

i࿍ कॉ໲ेज൪या །नयामक मंडळाचे क༙༺वा समकൡ वैधा།नक मंडळाचे अ൷यൡ हे अ൷यൡ असती໲.

ii࿍ महा།व ाໆ໲या൪या །नयामक मंडळाचा क༙༺वा समतु඀य वैधा།नक मंडळाचा एक सदඅय ൬याचे अ൷यൡांनी 
नाम།नद๰༏໷त के໲े असे໲ जो ໷ैൡ༐णक ව໷ासनात त  ൢअसे໲.

i࿍ मु൦या൷यापका൪या །नवडीसाठ༼ །व།हत के໲े඀या ව།ඬयेचे पा໲न क๐न आणखी एका टमसൣाठ༼ 
पुन༥न༺युຜ༽साठ༼ पाරतेसह࿐ पाच वषाຄ൪या का໲ावधीसाठ༼ मु൦या൷यापकाची །नयुຜ༽ के໲༻ जाई໲. 
तथा།प࿐ ती࿓ती एकाच महा།व ाໆ໲यात केवळ दोन टमसൣाठ༼ වाचाय ൣൽहणून काम क๐ ໷कतात.

࿛.࿗ །नवड ව།ඬया आ༐ण །नवड स༎मती࿞

ii࿍ වाचाय ൣൽहणून ൴या൪या࿓།त൪या अट༻ पूण ൣके඀यानंतर࿐ पदा༎धकारी ൴या൪या࿓།त൪या पा໲क सं໦ेत වा൷यापक 
पदासह आ༐ण වा൷यापक ්ेणीम൷ये पु൸हा सामी໲ होई໲࿐ जर ൴याने࿓།तने වा൷यापकासाठ༼ पाරता 
།नकष पूण ൣके໲े असती໲.

७.२ कायकൣाळ

अ൴याव໸यक असे໲ तेංहाच ༏໷ൡकांची །नयुຜ༽ ་रຜ मंजूर ༏໷ൡक पदांवर कंරाट༻ पແतीने जाඅतीत जाඅत 
सहा म།ह൸यांसाठ༼ के໲༻ जाऊ ໷कते. ൴यांची །नयुຜ༽ कर൳याची पाරता आ༐ण །नवड ව།ඬया །नय༎मतपणे 
།नयुຜ के໲े඀या ༏໷ൡकांවमाणेच असावी. अ໷ा कंරाट༻ ༏໷ൡकांना ༌द໲े जाणारे །न༐ໜत एकूण वेतन 
།नय༎मतपणे །नयुຜ के໲े඀या सहाൾयक වा൷यापका൪या मा༏सक एकूण वेतनापेൡा कमी नसावे. पेൡा जाඅत 
का໲ावधीसाठ༼ अ໷ा །नयु൥൴या के඀या जाऊ नयेत

८.०. कंරाट༻ पແतीने །नयु൥൴या

iii࿍ །व ाໆपीठा൪या संबं༎धत वैधा།नक सं໦ांनी मंजूर के໲े඀या नावां൪या पॅने໲मधून सं໲൧न །व ाໆपीठा൪या 
कु໲गु๐ंनी नाम།नद๰༏໷त के໲े໲े तीन बा໯ त .ൢ

ट༻प࿞ ࿌१࿍ །कमान दोन बा໯ त ाൢंसह चार सदඅय࿐ कोरम तयार करती໲࿐ ࿌२࿍ अनुसू༏चत जाती࿓जमाती࿓
ओबीसी࿓अ඀पसं൦याक࿓म།ह໲ा࿓अपंग ໛ຜཀचे ව།त།न༎ध൴व करणाൿया ༏໷ൡका໲ा कु໲गु๐ंनी नाम།नद๰༏໷त 
के໲े पा།हजे. अ࿍ यापैक༽ कोण൴याही ්ेणीती໲ उमेदवारांपैक༽ कोणीही अजदൣार अस඀यास आ༐ण ࿌ब࿍ 
།नवड स༎मती൪या सदඅयांपैक༽ कोणीही या ්ेणीती໲ नस඀यास ࿌३࿍ །नवड स༎मती൪या ༏໷फार໷ी यो൧य 
།नणयൣासाठ༼ ༛स༺།डकेट࿓कायकൣारी प་रषद࿓໛व໦ापन मंडळ࿓गංह༱न༺ग बॉडी क༙༺वा HEI ൪या समतु඀य 
वैधा།नक मंडळासमोर ठेव඀या जाती໲.
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࿕࿔.࿔ །व ाໆपीठांम൷ये कु໲गु๐ं൪या །नयुຜ༽साठ༼ །कमान पाරता࿐ अनुभव࿐ कतृ൴ൣव࿐ །नवड स༎मती आ༐ण །नवड ව།ඬया.

࿕࿔.࿕ कु໲गु๐

i उຢ ໷ैൡ༐णक पाරता आ༐ण ව໷ासक༽य आ༐ण नेतृ൴व ൡमता࿐ घटना൴मक मू඀यां໷ी मजबूत संरेखन࿐ मजबूत 
सामा༑जक बां༎ध໲क༽࿐ ट༻मवकൣवर །वໝास࿐ बแ໲वाद࿐ །व།वध ໲ोकांसोबत काम कर൳याची ൡमता࿐ नावी൸यपूण ൣ
අवभाव आ༐ण उຢ ༏໷ൡणात जाग།तक ๓໠ीकोन अस໲े໲༻ एक ව།त༎໣त ໛ຜ༽࿐ सं໦ेची एकूण ๓໠ी आ༐ण 
།कमान दहा वषाຄ൪या ज༌ट໲ प་र༊໦तीचे ໛व໦ापन कर൳या൪या ൡमतेसह ࿌i࿍ HEI म൷ये වा൷यापक क༙༺वा 
࿌ii࿍ ව།त༎໣त सं໷ोधन क༙༺वा ໷ैൡ༐णक ව໷ासक༽य सं໦ांमधी໲ व་र໣ අतरावर क༙༺वा ࿌iii࿍ उ ोໆग࿐ सावजൣ།नक 
ව໷ासन࿐ सावजൣ།नक धोरण आ༐ण࿓༙क༺वा सावजൣ།नक ൡेරाती໲ उपඬमांम൷ये व་र໣ අतरावर अनुभव मह वຸपूण ൣ
໷ैൡ༐णक क༙༺वा །व຿ື ापूण ൣयोगदानाचा ༏सແ බॅक रेकॉड࿐ൣ कु໲गु๐ ൽहणून །नयुຜ हो൳यास पाර असे໲.

ii कु໲गु๐ पदासाठ༼ །नवड अ༒ख໲ भारतीय वृ पືරाती໲ जा།हरात आ༐ण सावजൣ།नक अ༎धसूचने຿ारे के໲༻ जाई໲.

HEI अ൷यापन आ༐ण सं໷ोधनासाठ༼ उ ोໆग࿓इतर ໛वसायाती໲ त ࿓ൢ໛ावसा༎यक࿓໛ावसा༎यकांना गुंतवू 
໷कतात. වॅ༊൥टस൪या වा൷यापकाची །नयुຜ༽ मंजूर पदां໛།त་रຜ असे໲. HEI म൷ये වॅ༊൥टस൪या වा൷यापकांची 
सं൦या࿐ कोण൴याही वेळ༻࿐ HEI म൷ये मंजूर पदां൪या ࿕࿔࿊ पेൡा जाඅत नसावी. HEI म൷ये වॅ༊൥टस൪या වा൷यापकांना 
गुंतवून ठेव൳यासाठ༼ UGC मागदൣ໷ൣक त वຸांम൷ये ༌द໲े඀या तरतुद༻ कायकൣाळ࿐ །नवड ව།ඬया࿐ कत໛ेൣ आ༐ण 
जबाबदाൿया यां൪या संदभातൣ ໲ागू होती໲࿐

इ.

९.०. सराव වा൷यापक࿞

एक ໷ैൡ༐णक सර आ༐ण ๑सൿया ໷ैൡ༐णक सරासाठ༼ पुनराव໲ोकनानंतर नूतनीकरण के໲े जाऊ ໷कते.

໷ोध व །नवड स༎मती຿ारे नामांकन क༙༺वा ව།तभा ໷ोध ව།ඬये຿ारे देखी໲ अज ൣमागव໲े जाऊ ໷कतात.

iii कु໲पती࿓अർयागत तीन त ाൢंचा समावे໷ अस໲े໲༻ ໷ोध व །नवड स༎मती ໦ापन करती໲. अ໷ा ໷ोध࿑सह࿑།नवड स༎मतीचे सदඅय हे 
उ൴कृ໠तेचे ༏सແ බॅक रेकॉड ൣअस໲े໲े ව།त༎໣त ໛ຜ༽ असती໲ ࿌एकतर संचा໲क࿓कु໲गु๐ क༙༺वा HEI चे माजी संचा໲क࿓कु໲गु๐࿍ 
आ༐ण ते संबं༎धत །व ाໆपीठा໷ी क༙༺वा ൴या൪या໷ी कोण൴याही වकारे जोड໲े໲े नसती໲. महा།व ाໆ໲ये कु໲गु๐ क༙༺वा EC࿓
Syndicate࿓BoM࿓Equivalent Body चा कोणताही सदඅय कु໲गु๐ पदासाठ༼ अजदൣार अस඀यास࿐ ൴यांना अज๯डा आयटम൪या 
चच๰दरൽयान सभेतून माघार ൨यावी ໲ागे໲ ൬याम൷ये

२६
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࿕࿕.࿔ UGC །नयमां൪या उ඀໲ंघनाचे प་रणाम

v. कु໲गु๐ं൪या सेवे൪या अट༻ या །नयमां൪या अनुषंगाने संबं༎धत །व ाໆपीठा൪या काय ाໆंम൷ये །व།हत के඀या जाती໲.

कोण൴याही HEI या །नयमां൪या तरतुद༾चे उ඀໲ंघन करत अस඀यास࿐ द
याची चौक໷ी कर൳यासाठ༼ आयोग एक चौक໷ी स༎मती ໦ापन करे໲

vi क๯ල༻य कायदा࿐ වांतीय कायदा क༙༺वा रा൬य काय ाໆ຿ारे क༙༺वा །व ाໆपीठ अनुदाना൪या क໲म ࿖ ൪या क໲म ࿌f࿍ अंतगतൣ 
मा൸यताවा൹त सव ൣ།व ाໆपीठां൪या कु໲गु๐ं൪या །नवडीसाठ༼ ໷ोध सह །नवड स༎मतीची रचना अ།नवाय ൣअसे໲. आयोग 
कायदा࿐ ࿕࿝࿙࿚ आ༐ण उຜ काय ाໆ൪या क໲म ࿗ अ൸वये །व ाໆपीठ ൽहणून गण໲༻ जाणारी ව൴येक सं໦ा.

EC࿓Syndicate࿓BoM࿓Equivalent body ൪या नाम།नद๰༏໷त ໛ຜ༽चा །नणयൣ ൨यायचा आहे. 
उ඀໲ंघन झा඀यास࿐ अजदൣारा໲ा कु໲गु๐ पदासाठ༼ उमेदवार ൽहणून अपाර ठरव൳यात येई໲.

अർयागत࿓कु໲पत๦ना सादर कर൳यासाठ༼ ࿗࿑࿙ नावांचे पॅने໲ तयार कर൳यासाठ༼ उमेदवार आ༐ण ໷ॉट࿑ൣ༏໲අटेड 
उमेदवारां໷ी संवाद साधा.

vii ໷ोध࿑सह࿑།नवड स༎मती ໷ॉट࿑ൣ༏໲අट करे໲

viii །व ाໆपीठाचे अർयागत࿓कु໲गु๐ ໷ोध࿑सह࿑།नवड स༎मतीने ༏໷फारस के໲े඀या नावां൪या पॅने໲मधून कु໲गु๐ंची །नयुຜ༽ करती໲.

iv सच ൣकम ༏स໲े൥໷नची रचना खा໲༻໲වमाणे असे໲

ix कु໲गु๐ आप඀या पदावर වवे໷ करती໲ ൴या तारखेपासून पाच वषाຄ൪या का໲ावधीसाठ༼ क༙༺वा स रື वष๰ वयापयຄत࿐ यापैक༽ जे आधी 
असे໲ ते पूण ൣहोईपयຄत पद धारण करी໲ आ༐ण ते पु൸हा कामासाठ༼ पाර असती໲. कु໲गु๐ं൪या །नयुຜ༽साठ༼ །व།हत ව།ඬयेचा 
अव໲ंब क๐न आणखी एका टमसൣाठ༼ །नयुຜ༽࿞

स༎मती.

अ࿍ अർयागत࿓कु໲पतीचा नाम།नद๰༏໷त࿐ जो ໷ोध कम །नवड स༎मतीचा अ൷यൡ असे໲.

x कु໲गु๐ं൪या पदाचा कायकൣाळ हा །व मໆान ໛ຜ༽൪या सेवा का໲ावधीचा भाग बनतो࿐ ൬यामुळे तो࿓།त໲ा सव ൣसेवा࿑संबं༎धत ໲ाभांसाठ༼ 
पाර बनते.

xi या །नयमांनुसार कु໲गु๐ंची །नयुຜ༽ न के඀यास࿐ अ໷ी །नयुຜ༽ रໃबात໲ ठरे໲.

b࿍ अ൷यൡ࿐ །व ाໆपीठ अनुदान आयोगाचे नाम།नद๰༏໷त.

c࿍ ༛स༺།डकेट࿓༏सनेट࿓ए༊൥झ൥यु༌टංह कौ༕൸स໲࿓໛व໦ापन मंडळ࿓།व ाໆपीठाची समतु඀य सं໦ा यासार൦या 
།व ाໆपीठा൪या सव๼ຢ सं໦ेचे नाम།नद๰༏໷त.

२७
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२८

࿌d࿍ क໲म ࿖࿌f࿍ अ൸वये राखीव ठेव໲े඀या HEI ൪या याद༻तून काढून टाक໲े आहे आ༐ण
UGC कायदा ࿕࿝࿙࿚ ൪या ࿕࿖B.

HEI वर वरी໲पैक༽ एक क༙༺वा अ༎धक །ඬयां൪या अधीन असे໲.

࿎࿎࿎࿎࿎

࿌a࿍ UGC योजनांम൷ये सहभागी हो൳यापासून ව།तबं༎धत.

࿌c࿍ ODL आ༐ण ऑन໲ाइन मोड වोථाम ऑफर कर൳यापासून ව།तबं༎धत.
࿌b࿍ पदवी कायඬൣम ऑफर कर൳यापासून ව།तबं༎धत.

उ඀໲ंघन आयोगाने ໦ापन के໲े඀या चौक໷ी स༎मती຿ारे उ඀໲ंघनांची ໦ापना के඀यास࿐ HEI असे໲࿞࿑

࿕࿖.࿔ ໛ा൦या࿞

पुढे࿐ आयोगा൪या །नणयൣानुसार केस࿑टू࿑केस आधारावर UGC अ།त་रຜ दंडा൴मक कारवाई क๐ ໷कते.

या །नयमां൪या संदभातൣ कोणताही །वरोध क༙༺वा །वसंगती आढळ඀यास࿐ आयोगाने ༌द໲े໲ा अथ ൣअं།तम 
आ༐ण बंधनकारक असे໲.
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